L OBSERVATOIRE DE
L ErpLor CyLTygEL

LES NOTES DE

g ’
—

Liberté » Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

L#

Délégation
au déeveloppement
et aux affaires internationales

Département

des études,

de la prospective
et des statistiques

Emploi et spectacle

Synthese des travaux

de la Commission permanente

sur I’emploi du Conseil national
des professions du spectacle (CNPS)
2004-2005

N° 40 — Octobre 2005



Responsable des études « Emploi » au sein du Département des études, de la prospective
et des statistiques (Deps) : Frédérique PATUREAU, assistée d’Yves JAUNEAU

Responsable des publications : Jacqueline BOUCHERAT

Directeur de la publication : Philippe CHANTEPIE, chef du Département des études,
de la prospective et des statistiques (Deps)

© Ministere de la culture et de la communication, Délégation au développement et aux affaires
internationales (DDAI). Département des études, de la prospective et des statistiques (Deps),
Paris, 2005.



SOMMAIRE

Introduction ... ... 7

Le systeme d’information statistique sur I’emploi dans le spectacle :

actualisation des données et perspectives d’évolution ............... . 11
L’actualisation des données en 2005 ... ... ... 12
Les outils d’amélioration de la connaissance .............................. 24

Des préconisations méthodologiques
pour I'utilisation des nomenclatures générales ..................... 24

Le suivi de I'implémentation des nomenclatures
harmonisées du spectacle vivant (CPNEF-SV)

dans les fichiers des organismes sociaux ............................. 26

Le suivi de I’opération de croisement des fichiers
Audiens/Caisse des congés spectacles/Unédic ..................... 29
Trois themes d’approfondissement spécifiques .......................... . 31
L’emploi dans le spectacle en région ......................................... 31
Quelques éléments de synthese ......................................... 32
Les apports de chaque source statistique ............................. 33
L’emploi permanent ... 41
Quelques éléments de synthese ......................................... 42
Les apports de chaque source statistique ............................. 44
La connaissance des entreprises et de 'activité ............................ 55
Quelques éléments de synthese ... 55
Les apports de chaque source statistique ............................. 57

Le suivi des travaux des Commissions

paritaires nationales emploi-formation (CPNEF) ... . 71
La création de la CPNEF-AV ... 71
Le schéma d’orientation prospectif é€laboré par la CPNEF-SV ... . 72



NOTE n° 40

Les pistes de travail pour ’année 2005-2006 ... .

L’exploitation de nouvelles sources statistiques ...........................
Le GUSO ..o
Les licences d’entrepreneurs de spectacles ..........................
L’étude de la démographie des entreprises du spectacle ................
Une enquéte aupres des entreprises du spectacle vivant ...............
Des données sur la formation professionnelle ..............................

Analyse des mobilités, de la pluriactivité
et de la structuration des rémunérations ......................................

AN CX S .

Présentation de la Commission emploi ......................................

Liste des membres de la Commission ........................................

Calendrier et ordre du jour des réunions en 2004-2005 .................

Présentation des sources statistiques permettant

de décrire I’emploi dans le spectacle ..........................................
Recensement de la population (Insee) .................................
Enquéte Emploi (Insee) .......................o
Déclarations annuelles de données sociales (DADS) ..............
ACOSS .o
Caisse des congés spectacles ...............................
Audiens ...

Approche du champ du spectacle

par les nomenclatures générales :

sélection de codes préconisée par la Commission .........................
Arrété du 18 avril 2005

relatif au rapprochement d’informations entre les fichiers
Audiens/Caisse des congés spectacles/Unédic .............................



Introduction

Le présent rapport rend compte des travaux de la Commission permanente sur
I’emploi du Conseil national des professions du spectacle (CNPS) entre sep-
tembre 2004 et juin 2005.

Relancée en septembre 2003, dans le contexte de la crise sociale ouverte par la
réforme du dispositif spécifique d’assurance-chomage des intermittents du spec-
tacle, cette Commission a été créée en 1993, en méme temps que le CNpS dont
elle est une émanation', dans le but de produire une connaissance objective et
partagée sur I’emploi des professionnels du spectacle vivant et enregistré.
Composée de représentants des organisations professionnelles, des organismes
sociaux et de I’administration, elle s’est réunie a plusieurs reprises en 1994 et
1995, rassemblant les travaux statistiques existants, discutant de leurs résultats
et appelant au lancement d’études nouvelles sur des domaines ou des themes sur
lesquels le constat d’une insuffisance d’éléments de connaissance avait été posé.

Apres quelques années de pause, et tandis qu’un ensemble de travaux conver-
gents conduits depuis cette date produisait une amélioration significative de la
connaissance de I’emploi du secteur?, la Commission a été officiellement réins-
tallée par le ministre de la Culture a I’automne 2003 : il s’agissait alors, pour ses
membres, d’aller plus loin dans I’approfondissement de la connaissance en
actualisant I’ensemble des données statistiques disponibles, en expertisant de
nouvelles sources, en s’interrogeant sur les divergences d’une source a 1’autre et
en proposant les améliorations nécessaires, afin de progresser dans la mise en
place d’un systeme d’information cohérent, pérenne, adapté aux caractéristiques
et aux enjeux du spectacle.

1. Voir Décret du 29 mars 1993.

2. On peut citer notamment :

Rémi Debeauvais, Pierre-Michel Menger, Frangois Piettre et alii, Le spectacle vivant, Paris, La Documentation fran-
caise, Contrat d’études prospectives, 1997, 442 p. ; Les métiers du spectacle vivant et leurs classifications, Paris,
CPNEF-SV, 2001, 348 p. ; Nomenclature des employeurs du spectacle vivant, Paris, CPNEF-SV, 2003 ; Janine Rannou,
Les itinéraires d’emploi des cadres, techniciens et ouvriers intermittents de I’audiovisuel et des spectacles, Paris,
Csa/Deps, 1996, et Les carriéres des intermittents techniques de I’audiovisuel et des spectacles. De I’individu a la
communauté de métier, Paris, Csa/Deps, 1997 ; Pierre-Michel Menger, La profession de comédien. Formations, acti-
Vités et carriéres dans la démultiplication de soi, Paris, La Documentation frangaise, 1997.
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Au terme d’une premiere année de travail (septembre 2003-juin 2004) caracté-
risée par une forte mobilisation des organisations professionnelles et de 1’en-
semble des organismes producteurs de données statistiques, ce systeme a été
effectivement mis en place, fond€ sur une dizaine de sources statistiques géné-
rales et professionnelles®, chaque source étant mobilisée pour ses apports spéci-
fiques et originaux a la connaissance des emplois du secteur. Simultanément, la
mise en ceuvre d’outils permettant d’améliorer la cohérence de ce dispositif en
gommant certaines des divergences inévitables d’une source a I’autre a été sys-
tématiquement encouragée et concretement entreprise®.

De ce fait, I’un des objectifs prioritaires de la seconde année de travail de la
Commission se trouvait naturellement tracé : actualiser le dispositif de connais-
sance ainsi mis en place afin de pouvoir disposer des données les plus récentes
disponibles, tout en gardant a 1’esprit les perspectives de son amélioration (har-
monisation des données produites, expertise d’éventuelles nouvelles sources...).
Ce premier objectif s’est d’ailleurs trouvé conforté par la demande expresse du
ministre de la Culture de voir désormais produit et rendu public, chaque année,
un rapport présentant 1’état le plus actualisé possible des données statistiques sur
I’emploi dans le spectacle (séance pléniere du CNps du 17 décembre 2004).

On trouvera donc, dans la premiere partie du présent document (voir p. 11 et sui-
vantes), les résultats, source par source, de cette actualisation.

L’exploitation des sources statistiques ayant essentiellement porté, en 2003-
2004, sur le comptage des actifs, la description de leurs caractéristiques socio-
démographiques et sur 1I’évolution des effectifs au cours des dernieres années, il
a semblé indispensable, au cours de I’année suivante, d’exploiter et d’approfon-
dir ces mémes sources sur d’autres themes que 1’on trouvera présentés dans la
seconde partie de ce rapport (voir p. 31 et suivantes) :

* la question de [’emploi permanent, tout aussi essentielle que celle de I’emploi
intermittent, mais rendue difficile a traiter en raison du plus petit nombre de
sources statistiques mobilisables, a ainsi fait 1’objet de notes techniques, dis-
cutées lors d’une séance de travail de la Commission ;

e celle de I’emploi dans le spectacle en région, déja esquissée en 2003-2004 pour
répondre a la demande pressante des organisations professionnelles et pour

3.1l s’agit des sources statistiques suivantes : Insee (Enquéte Emploi ; Recensement de la population ; DADS), Acoss,
Caisse des congés spectacles, Unédic, Audiens, ANPE, Afdas. On trouvera présenté I’ensemble des premiers travaux
d’expertise et d’analyse de ces sources dans le rapport de synthése annuel 2003-2004 de la Commission (voir Emploi
et spectacle. Synthése des travaux de la Commission permanente sur I’emploi du Conseil national des professions du
spectacle (CNps), 2003-2004, dans Note de I’observatoire de I’emploi culturel, n° 33, septembre 2004, té€léchargeable
sur le site : www.culture.gouv.fr/dep).

4. La Commission a ainsi fortement incité les organismes sociaux du spectacle a travailler a I’implémentation, dans
leurs propres nomenclatures d’emplois et d’activités, des deux nomenclatures harmonisées du spectacle vivant récem-
ment mises au point a I’initiative de la CPNEF-SV (voir Les métiers du spectacle vivant et leurs classifications, op. cit.,
et Nomenclature des employeurs du spectacle vivant, op. cit.). Dans le méme objectif d’amélioration de la visibilité
de I’emploi, la Commission suit de tres pres I’avancement de 1’opération de croisement des fichiers sociaux (voir
Décret du 6 décembre 2004) dans la perspective de produire des éléments cohérents de connaissance statistique ano-
nymisés sur la base de ce rapprochement.
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accompagner la mise en place des Commissions régionales de dialogue social
dans le spectacle (Coreps), a €également fait 1’objet d’une exploitation systé-
matique. Elle s’est en outre traduite par la publication de deux documents com-
plémentaires, a destination des régions désireuses d’entreprendre des études
sur leur territoire : un document de recommandations méthodologiques et un
second document rassemblant les données disponibles a partir du systeme d’in-
formation statistique mis au point par la Commission® — données désormais
appelées a etre, elles aussi, régulierement mises a jour ;

* la connaissance des entreprises et de [’activité du secteur, enfin, a fait I’objet
d’une investigation spécifique.

Une derniere partie du rapport (voir p. 75 et suivantes), enfin, évoque les pistes
de développement possibles du travail de la Commission pour I’année a venir,
telles qu’elles sont apparues aux participants au fil des réunions et des discus-
sions qui les ont animées.

5. Voir L’emploi dans le spectacle en région — 1. Préconisations méthodologiques pour la réalisation d’études, dans
Note de I’observatoire de I’emploi culturel, n® 37, avril 2005, et L’emploi dans le spectacle en région — 2. Données
statistiques, dans Note de [’observatoire de I’emploi culturel, n° 38, avril 2005, téléchargeables a partir du site
www.culture.gouv.fr/dep



Le systeme d’information statistique
sur I’emploi dans le spectacle :
actualisation des données

et perspectives d’évolution

La collecte et I’exploitation des sources statistiques susceptibles d’éclairer la
connaissance de I’emploi dans le spectacle, entreprises des la réinstallation de
la Commission emploi a I’automne 2003, se sont fondées sur un constat rapide-
ment partagé par I’ensemble des membres de la Commission : la complexité
inhérente a toute démarche d’observation de 1’emploi, surtout lorsqu’elle s’ap-
plique a un champ aussi composite et mobile que celui du spectacle, exige de
prendre en compte un grand nombre de sources différentes, exploitées, chacune,
dans un esprit de complémentarité et d’enrichissement mutuel.

Quatre sources générales (Recensement de la population, Enquéte Emploi et
DADs de I'Insee, Acoss) et cinq sources professionnelles (Caisse des congés
spectacles, Unédic, Audiens, Afdas, ANPE) ont ainsi été examinées simultané-
ment, afin de tirer parti au maximum des atouts spécifiques de chacune. Leur
comparaison systématique sur quelques données simples qui leur étaient com-
munes (notamment, le comptage des effectifs et son évolution au cours des der-
nieres années) a amplement confirmé :
—la convergence globale des résultats produits,
qui permet aujourd’hui de disposer d un socle commun de connaissance sur
I’emploi du spectacle ;
—la complémentarité nécessaire des différentes sources,
la plupart d’entre elles apportant en effet a la connaissance de I’emploi un
ou plusieurs apports spécifiques (les effectifs de salariés permanents, dans
la source Audiens ; I’activité hors spectacle des salariés du spectacle, dans
la source DADS ; la connaissance fine, contrat par contrat, de 1’activité du
salarié intermittent, a partir de la source Caisse des congés spectacles, etc.) ;
—la nécessité d’améliorer encore la cohérence du systéme mis en place,
en mettant en ceuvre tous les outils techniques d’harmonisation mobili-
sables.

11
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[’actualisation des données en 2005

En 2004-2005, chaque organisme producteur a donc procédé a 1’actualisation
des données produites, pour la date la plus récente possible.

Au-dela du seul comptage des effectifs présentés ci-dessous, chacune des
sources a fait ’objet d’une exploitation actualisée pour I’ensemble des informa-

Tableau 1 — Le systéeme d’information statistique sur I’emploi dans le spectacle :
comparaison des effectifs d’une source a I’autre

Sources Population observée (dans le  Date Donnée produite  Donnée produite
statistiques cadre de la Commission) en 2003-2004 en 2004-2005
Sources générales
Enquéte Actifs exercant une profession du~ Comptage 116000 aciifs 131000 actifs”
Emploi speciacle & fitre principal (salariés & une date  [mars 2002) [moyenne annuelle
(Insee) et non-salariés| donnée sur 2003
Recensement Actifs exercant une profession du~ Comptage 128 000 actifs Pas d'actualisation
de la popu-  spectacle @ titre principal [solariés & une date mars 1999) avant 2007-2008
lation (Insee) et non-salariés) donnée
Daps (Insee]  Salariés ayant fravaillé Tofal sur 131000 salarigs™ -
au moins 500 heures dans une I'année (2001)
entreprise du speciacle
Acoss Salariés des enfreprises Comptage 160000 salariés -
du spectacle dunedate (31 décembre 2003)
donnée
Sources professionnelles
Caisse Salariés infermittents ayant ev au Total sur 116000 salariés 123 000 salariés
des congés  moins un contrat (méme s'ils ne sont  I'année intermittents (2001) intermittents (2002)
spectacles  pas indemnisés par I'Unédic)
Unédic Salariés infermittents indemnisés au  Tofal sur 103 000 salariés 106000 salariés
fitre des annexes VIll et X du régime ~ I'année infermitrents intermittents
de 'assurance-chdmage indemnisés (2002) indemnisés (2003)
Audiens Ensemble des salariés ayant fravaillé  Total sur Réactualisation 274000 salariés
au moins une journée dans le spec- I'année des données en cours 210000 intermittents
facle (intermitients ef permanents) 71000 permanents™™
(2002)
Afdas Salariés des enfreprises du spec- Tofal sur 30000 salariés bénéfi- 32 000 salariés
facle ayant bénéficié d'au moins I'année ciaires d'un stage de bénéficiaires d'un stage
une formation formation {2003) de formation (2004)
ANPE Demandeurs d'emploi dans un des  Comptage 141 000 demandeurs 141 000 demandeurs
méfiers du spectacle [en fin de dune date  d'emploi d'emploi (31 décembre
mois) donnée (31 décembre 2003)  2004)

*le changiement de la nomenclature des professions (Pcs) intervenu en 2003 explique sans doute, de fagon « mécanique », une

partie de

'augmentation constatée par rapport & 2002.

**En 2001, les DADS ont recensé 395000 salariés ayant travaillé au moins une heure dans le spectacle. Parmi eux, seuls
131 000 ont fravaillé plus de 500 heures dans ce méme secteur. Le volume total d’heures travaillées dans le spectacle est d’en-
viron 205 millions. Ce volume d’heures est équivalent & environ 128 000 salariés & temps plein dans le spectacle.

Le fichier DADs 2002 est en cours d'exploitation.

*** Certains salariés ont eu & la fois des périodes d’emploi en tant que permanents et en tant qu'intermittents.
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tions relatives aux actifs, a leurs activités et rémunérations, ou a tout autre &lé-
ment susceptible d’enrichir la connaissance de I’emploi.

On trouvera donc ci-apres, source par source, le résultat de ce travail. Comme
I’année précédente, les caractéristiques techniques de chacune des sources figu-
rent en annexe sous forme de fiches récapitulatives (voir p. 85 et suivantes).

Enquéte Emploi (Insee)

Champ : Ensemble des actifs exercant a titre principal une profession de I’audiovisuel
et du spectacle vivant (salariés et non-salariés)

Selon les résultats de I’Enquéte Emploi de 1’Insee, environ 131 000 actifs exer-
cent une profession de 1’audiovisuel ou du spectacle vivant en 2003.

Ce résultat n’est pas directement comparable avec 1’estimation de I’année 2002
(environ 116 000 actifs), du fait de la refonte de la nomenclature des professions
(Pcs), intervenue en 2003. Du fait de cette modification, certaines professions
(les responsables de chaines de télévision ou de radios par exemple) auparavant
classés en « professions littéraires » (avec les journalistes, les auteurs...), vien-
nent désormais grossir I’effectif des professions de 1’audiovisuel et du spectacle
vivant. La hausse du nombre d’actifs entre 2002 et 2003 (+ 15 000 actifs) est
donc due, pour plus de moitié, a ce changement de nomenclature.

Parmi les 131 000 actifs exercant une profession du spectacle recensés par

I’Enquéte Emploi en 2003, on note :

—une majorité d’hommes (70 % contre 55 % pour I’ensemble des actifs occu-
pés);

—une surreprésentation des moins de 40 ans (58 % contre 48 % pour I’ensemble
des actifs occupés) ;

Tableau 2 — Nombre d’actifs exercant a titre principal une profession
de Iaudiovisuel et du spectacle vivant en 2003 (moyenne annuelle)

Professions de I'audiovisuel et du spectacle vivant 131000
Artistes des spectacles 44000
Artistes de la musique et du chant 20000
Arfistes dramatiques 17000
Artistes de la danse, du cirque ef des spectacles divers 7000
Cadres, techniciens et ouvriers des spectacles 84000
Directeurs, responsables de programmation et de production de I'audiovisuel et du spectacle vivant 20 000
Cadres arfistiques ef fechnico-artistiques de la réalisation de I'audiovisuel et des spectacle 18000
Assistants fechniques de la réalisation des speciacles vivants et audiovisuels (salariés ou indépendants] 32 000
Quvriers et techniciens des spectacles vivants ef audiovisuels 7000
Indépendants gestionnaires de spectacles ou de service récréatifs 9000

Source : Insee (Enquéte Emploi)/Deps

13
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—une part importante de personnes titulaires d’un dipldome supérieur ou égal a
bac + 2 (42 % contre 26 % pour I’ensemble des actifs occupés) ;

— parmi les salariés, le poids des actifs sur CDD est beaucoup plus important dans
le spectacle (59 %) que pour I’ensemble des professions (16 %), cette derniere
caractéristique renvoyant, a 1’évidence, a la généralisation des contrats inter-
mittents dans le spectacle.

Caisse des congés spectacles

Champ : Ensemble des salariés intermittents ayant déclaré au moins un contrat a la
Caisse des congés spectacles au cours de I’année

Les données de la Caisse des congés spectacles® permettent de suivre sur une
longue période (ici 1986-2002) le nombre de salariés intermittents, le nombre
de contrats dont ils ont bénéficié, le nombre total de jours travaillés ainsi que les
rémunérations attachées a ces contrats’.

Le marché de I’emploi intermittent s’est beaucoup développé durant la période
1986-2002. La particularité de cette croissance remarquable reste pourtant I’am-
plification des déséquilibres observés, aisément mesurable par la simple mise en
perspective des différents indicateurs disponibles : si la masse salariale et le
volume d’emploi présentent une évolution « en phase » (tous deux doublent sur
la période étudiée), les effectifs des artistes et intermittents techniques présents
sur le marché, et surtout, le nombre de contrats dont ils bénéficient connaissent
une évolution accélérée. En 17 ans, le nombre d’artistes et d’intermittents tech-
niques quadruple et le nombre de contrats est multiplié par 8 (voir aussi données
détaillées pages suivantes).

6. Les données chiffrées de la Caisse des congés spectacles citées dans la présente note proviennent d’une exploita-
tion statistique spécifique des fichiers de cet organisme réalisée par le Centre de sociologie du travail et des arts
(Cesta/EHESS-CNRS).

7. Les données relatives au volume de travail et aux rémunérations concernent ici les seuls contrats déclarés a la Caisse
des congés spectacles. Ne sont donc pas prises en compte les données concernant d’éventuelles activités complé-
mentaires (emploi permanent dans ou hors spectacle, activités d’enseignement...) et d’éventuels autres revenus
(salaires, indemnités chdmage...).

14
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Graphique 1 — Evolution des principales caractéristiques
du marché du travail intermittent

(indice 100 en 1986)
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Source : Caisse des congés spectacles/Cesta/Deps

Tableau 3 — Le marché du travail intermittent de 1986 a 2002

1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995

Salariés infermittents 37466 39649 44629 50276 57254 59419 61583 62966 68900 81074
Contrats intermittents (en milliers) 179 165 191 271 371 433 464 506 600 675
Volume fotal de travail

fen milliers de jours) 3128 3333 3795 4237 4441 4675 4947 5006 5182 5345
Rémunération totale

[en millions d'euros constants 2002) 575 598 698 805 862 918 926 919 939 1011
Durée moyenne d'un contrat

infermittent (en jours) 17,5 20,2 19,9 15,6 11,4 10,0 10,7 Q9 8,6 7,9
Nombre annuel moyen

de confrats par infermitrent 48 4.2 4,3 5,4 6,5 9,2 7,5 8,0 8,7 8,3
Volume annuel moyen de fravail

par infermittent (en jours) 83,5 84,1 85,0 84,3 /7.6 /8.7 80,3 /95 7572 659
Salaire journalier par infermittent

len euros constants 2002) 183,8 1794 1839 190,0 194,1 1964 1872 1836 1812 1891
Rémunération annuelle moyenne

de travail par intermittent

len euros constants 2002) 15347 15082 15640 16012 15056 15449 15037 14595 13628 12470
Nombre d'enfreprises ayant

offert du travail aux intermittents” 6135 6489 7125 7800 Q175 9539 11192 12658 14127 14943
Nombre moyen de jours offerts

par entreprise” 510 514 533 543 484 490 442 395 367 358
* Hors Guso.

15
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Tableau 3 — Le marché du travail intermittent de 1986 a 2002 (suite)

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 Evolution fen %)

1986-2002

Salariés intermittents 82432 93533 99968 103996 110914 116180 122963 + 228
Contrats intermittents fen milliers) 765 847 Q26 Q64 1104 1202 1371 + 667
Volume ftotal de travail

fen milliers de jours) 5825 6163 6327 635 6750 6772 7488 + 139
Rémunération totale

len millions d'euros constants 2002) 1081 1140 1183 1206 1313 1351 1484 + 158
Durée moyenne d'un contrat

infermittent (en jours) 7,6 7,3 6,8 6,6 6,1 5,6 55 - 69
Nombre annuel moyen

de contrats par infermittent 9,3 9,1 9,3 9,3 10,0 10,3 11,2 + 134
Volume annuel moyen de fravail

par intermittent (en jours) 70,7 65,9 63,3 61,1 60,9 58,3 60,9 -27
Salaire journalier par intermittent

(en euros constants 2002) 1856 1850 1870 1897 1945 1995 19872 +8
Rémunération annuelle moyenne

de fravail par intermittent

[en euros constants 2002) 13114 12188 11834 11597 11838 11629 12069 -21
Nombre d'enfreprises ayant

offert du travail aux intermittents” 17110 22767 21078 20412 20471 20769 21989 + 258
Nombre moyen de jours offerts

par entreprise” 340 271 300 311 330 326 341 -33
*Hors Guso.

Source : Caisse des congés spectacles/Cesta/Deps
Unédic

Champ : Ensemble des salariés intermittents indemnisés au titre des annexes VIII et X

Sur I’ensemble de 1’année 2004, le nombre total d’allocataires indemnisés au
titre des annexes VIII et X est de 104 625. Par rapport a I’année précédente, et
pour la premiere fois depuis plusieurs années, ce chiffre marque un tres léger
recul (—0,9 %).

Parmi les allocataires indemnisés au titre des annexes VIII et X au 31 décembre

2003, on note :

—une majorité d’hommes (67 % contre 50 % pour 1’ensemble des allocataires de
I’assurance-chomage) ;

—une tres forte proportion de moins de 40 ans (66 %) ;

—une forte concentration géographique en Tle-de-France: 47 % y résident.
Viennent ensuite les deux régions Rhone-Alpes et Paca, regroupant respecti-
vement 8 % et 7 % des allocataires indemnisés.
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Tableau 4 — Allocataires indemnisés dans le cadre
des annexes VIII et X du réglement général de I’assurance-chomage

Année

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

Régime

Annexe VIl
Annexe X
Total
Annexe VI
Annexe X
Total
Annexe VIl
Annexe X
Total
Annexe VI
Annexe X
Total
Annexe VI
Annexe X
Total
Annexe VIl
Annexe X
Total
Annexe VI
Annexe X
Total
Annexe VI
Annexe X
Total
Annexe VIl
Annexe X
Total
Annexe VI
Annexe X
Total
Annexe VIl
Annexe X
Total
Annexe VI
Annexe X
Total
Annexe VI
Annexe X
Total
Annexe VIl
Annexe X
Total

Allocataires
mandatés au cours
de I'année!

14630
26408
41038
17753
31448
49201
18223
33282
51505
18125
34954
53079
19590
37721
57311
22380
42423
64803
22480
44820
67 300
25000
49450
74450
26195
58905
85100
27200
65 240
92 440
32939
63909
96 848
35400
67 200
102600
35900
69700
105600
46015
58610
104 625

Prestations

versées?

91
168
260
135
248
383
138
243
381
128
245
373
146
282
428
165
331
497
177
379
556
200
430
630
189
510
699
201
542
742
256
594
850
295
662
957
327
748
1075
456
708
1164

Cotisations
encaissées3

32
43
27
4]
68

68

89

94

102

103

111

118

132

100

128

188

202

dont cotisations
encaissées au titre
de I'assurance-
chémage*

31

50

52

67

71

74

75

86

86

96

99

124

185

199

Rapport
prestations?/
cotisations?

fen %)

847

771

740

557

600

667

743

737

816

777

857

772

580

585

1. Allocataires qui ont été indemnisés au moins une journée au cours de I'année.
2. Prestations versées au fitre de I'assurance-chdmage en millions d’euros (hors AsF et AGs).
3. Cotisations encaissées au titre de I'assurance-chémage et de I'Acs en millions d’euros [y compris I'AsF jusqu’en 2000).

4. Cotisations encaissées au fitre de I'assurance-chémage en millions d’euros.
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Tableau 5 — Répartition des allocataires indemnisés au titre
des annexes VIII et X au 31 décembre 2003, par sexe et par dge

Tranche Annexe VIII Annexe X Ensemble

d'age Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble
1524 ans 7,8 9.5 8,4 6,0 9,1 7,0 6,5 9,2 7.4
25-39 ans 61,2 63,0 61,8 57,0 594 57,7 58,2 60,5 59,0
40-49 ans 22,8 197 217 26,7 230 25,5 256 219 244
50-59 ans 7,8 7,4 7,6 9,9 7,9 9.3 9.3 7.7 8,8
60 ans et plus 0,4 0,4 0,4 0,4 0,6 0,5 0,4 0,6 0,4
Total 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 1000 100,0 100,0
Nombre

d'dlocataires 15580 8186 23766 38260 17809 56069 53840 25995 79835

Source : Unédic

En 2004, le montant total des prestations versées s’éleve a 1 164 millions d’eu-
ros et le montant total des cotisations encaissées a 202 millions d’euros.
Les prestations ont ainsi progressé de 8 % par rapport a 2003 (la progression était
de 12 % entre 2002 et 2003) et les cotisations de 7 % (+ 47 % entre 2002 et
2003). Le déséquilibre entre prestations versées et cotisations encaissées reste

tres marqué en 2004.
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Audiens

Champ : Ensemble des salariés intermittents et permanents ayant travaillé au moins
une journée dans le spectacle®

En 2002, selon la source Audiens, environ 274 000 salariés ont travaillé au moins
une journée dans 1’une des activités du spectacle listées dans le tableau ci-des-
sous. Parmi ces salariés, on dénombre 210 000 salariés intermittents et 71 000
salariés permanents. Le total des permanents et des intermittents est 1égerement
supérieur au nombre global de salariés, certains salariés ayant déclaré a la fois
des périodes de travail en tant que permanents et qu’intermittents (et en particu-
lier dans le code NAF 923A « Activités artistiques »).

Chez les salariés intermittents, le rapport entre spectacle vivant et audiovisuel
est équilibré alors qu’il est un peu plus en faveur de 1’audiovisuel chez les per-
manents’.

Tableau 6 — Nombre de salariés intermittents et permanents dans le spectacle en 2002

Code Intitulé Effectifs
NaF Intermittents ~ Permanents Total’
Q23A Activités artistiques 75246 18661 92224
G238 Services annexes aux spectacles 62 568 9683 71684
923D Gestion de salles de spectacles 15640 5248 20771
923) Autres spectacles 3081 823 3888
Total spectacle vivant** 120953 33850 151379
221G Fdition d'enregistrements sonores 10106 1784 11826
921A Production de films pour la télévision 32583 2352 34765
921B Production de films institutionnels et publicitaires 30122 4437 34363
921C Production de films pour le cinéma 47888 3336 50946
921D Prestations techniques pour le cinéma ef la télévision 19829 4466 24029
Q21F Distribution de films cinématographiques 2315 1178 3490
921G Edition et distribufion vidéo 1627 1101 2719
921) Projection de films cinématographiques 280 10682 10951
922A Activités de radio 8680 3201 11802
9228 Production de programmes de télévision 13435 2090 15364
922C Diffusion de programmes de tlévision 17033 3625 20485
Total audiovisuel** 118099 37 640 153122
Total spectacle vivant + audiovisuel** 209972 71132 274066
Autres codes NAF 170007
Total des effectifs déclarés & Audiens** 268 897
Guso 40699
Total** 281944
* Nombre d'individus dédoublonnés par statut : un individu ayant travaillé & la fois comme intermittent et comme permanent n'est
compté qu’une seule fois.
** Nombre d'individus dédoublonnés sur le code NAF : un individu peut alterner des périodes d'activité dans différents secteurs
mais il n’est compté qu’une seule fois pour un groupe d'activités.

Source : Audiens

8. Au sens des codes NAF qui figurent en annexe p. 96.

9. Rappelons ici que, pour les permanents, certains grands établissements de 1’audiovisuel (toutes les télévisions et
radios publiques notamment) ne figurent pas dans le champ Audiens. C’est aussi le cas de I’Opéra de Paris dans le
spectacle vivant. Pour les autres sources donnant des informations sur les permanents (voir p. 41 sq.), le rapport entre
audiovisuel et spectacle vivant est en revanche équilibré.

19



NOTE n° 40

En 2002, sur le champ d’Audiens et du spectacle (par codes NAF), la répartition
de la masse salariale globale est la suivante :
— intermittents (54 %) et permanents (46 %) ;
—audiovisuel (65 %) et spectacle vivant (35 %). Le poids de 1’audiovisuel est

légerement plus important chez les permanents (68 %) que chez les intermit-

tents (63 %).
Tableau 7 — Répartition de la masse salariale globale (champ Audiens)

par code NAF en 2002
Code Intitulé Masse salariale (en €)
NaF Intermittents Permanents Total
923A Activités artistiques 252126710 213253560 465380270
9238 Services annexes aux spectacles 194353510 93542 346 287895856
923D Cestion de salles de spectacles 31520057 51896580 83416637
923 Autres spectacles 9507598 6172986 15680584

Total spectacle vivant 487 507 875 364865472 852373347
221G Fdition d'enregistrements sonores 19826129 26615778 46 441 907
921A Production de films pour la télévision 152155162 61011378 213166540
921B Production de films insfitutionnels

et publicitaires 114430811 68737379 183168190
921C Production de films pour le cinéma 210653110 73823405 284476515
921D Prestations techniques pour le cinéma
et la télévision 111454329 111266862 222721191

Q21F Distribution de films cinématographiques 10374332 34498104 44872436
921G Edition et distribution vidéo 3477370 28945937 32423307
921) Projection de films cinématographiques 296612 116008 029 116304 641
922A Activités de radio 35143140 63836604 98979744
922B Production de programmes de télévision 66492126 59778926 126271052
922C Diffusion de programmes de tlévision 116131828 113877066 230008 894

Total audiovisuel 840434 949 758399468 1598834417

Total spectacle vivant + audiovisuel 1327942824 1123264940 2451207764
Autres codes NAF 423927 687
Total des effectifs déclarés & Audiens 1751870511
Guso 77 382248
Total 1829252759

Source : Audiens
ANPE

Champ : Ensemble des demandeurs d’emploi dans les métiers de I’audiovisuel et du
spectacle vivant, inscrits a I’ANPE en catégorie 1 a 8'°

Au 31 décembre 2004, le nombre de demandeurs d’emploi dans les métiers de
’audiovisuel et du spectacle vivant!! est d’environ 141 000, soit un niveau com-

10. Voir en annexe le détail des catégories utilisées par 1’ ANPE p. 96.

11. Au sens des 16 codes Rome retenus dans la nomenclature des métiers, voir en annexe p. 95.
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parable a celui de décembre 2003 (+ 0,2 %). Entre fin 2002 et fin 2003, la hausse
du nombre de demandeurs d’emploi dans ces mémes métiers avait été€ beaucoup
plus soutenue (+ 3,7 %).

Tableau 8 — Nombre de demandeurs d’emploi
dans les métiers de Iaudiovisuel et du spectacle vivant

Code  Métier recherché Nombre de demandeurs d’emploi Evolution (en %)
Rome au au au entre le entre le
31-12-2002  31-12-2003 31-12-2004 31 -]2-|2002 31 -]2-|2003
et le et le

31-12-2003  31-12-2004

21211 Adtistes dramatiques 20756 21348 21381 2,9 0,2
21212 Avistes de la musique et du chant 34412 35301 35349 2,6 0,1
21213 Attistes de la danse 6560 6926 7122 56 2,8
21214 Attistes du cirque et du music-hall 4301 4432 4417 3,0 -0,3
21215 Professionnels de la mise en scéne
et de la réalisation 10644 11004 10861 3,4 -1,3
21216 Animateurs présentateurs 3126 3199 3175 2,3 -0,8
21217  Présentateurs de modéles 283 302 286 6,7 -53
21221 Professionnels du son 10202 10932 11181 7,2 2,3
21222 Professionnels de I'image 6928 7309 7461 55 2,1
21223  Professionnels de I'éclairage 4058 4081 4974 0,5 -0,1
21224 Professionnels du décor et des accessoires 9191 9288 8047 1,1 -3,7
21225  Professionnels du costume et de I'habillage 2543 2553 2564 0,4 0,4
21226 Professionnels de la coiffure et du maquillage 1759 1816 1812 32 -0,2
21227  Professionnels du montage, de l'image ef duson 4966 5258 5303 59 0,9
21231 Professionnels de la production de spectacles 14161 15034 15092 6,2 0,4
21232 Agents de promotion des arfistes 755 858 Q06 13,6 5,6
Total 135545 140 541 140831 37 0,2
dont Métiers arlistiques (21211 & 21217) 80082 82512 82591 30 0,1
dont Métiers technico-artistiques (21221 & 21232) 55463 58029 58240 4.6 04

Champ : Demandeurs d’emploi inscrits & I'ANPE en catégorie 1 & 8.

Source : ANPE — Statistiques mensuelles du marché du travail — France entiere

Au 31 décembre 2004, les principales caractéristiques sociodémographiques de

ces demandeurs d’emploi sont les suivantes :

—ce sont principalement des hommes (66 %), en particulier dans les métiers les
plus techniques. Les hommes sont tres minoritaires, en revanche, dans trois
métiers particuliers : artistes de la danse (27 %), professionnels du costume et
de I’habillage (9 %), professionnels de la coiffure et du maquillage (17 %) ;

—pres de deux tiers d’entre eux ont moins de 40 ans ;

—leur niveau de diplome est tres élevé : 44 % d’entre eux sont titulaires d’un
diplome €gal ou supérieur a bac + 2. Le niveau de diplome est extrémement
variable selon le métier recherché : il varie ainsi de 17 % de diplomés bac + 2
(et plus) parmi les professionnels de la coiffure et du maquillage ou 25 % pour
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les artistes du cirque et du music-hall a 66 % pour les professionnels du son et
de I’image, ou 68 % pour les professionnels de la mise en scene et de la réali-
sation ;

—environ 46 % d’entre eux résident en Ile-de-France, cette concentration fran-
cilienne étant plus marquée dans les métiers techniques que dans les métiers
artistiques.

Tableau 9 — Caracteéristiques sociodémographiques des demandeurs d’emploi
des métiers de I’audiovisuel et du spectacle vivant au 31 décembre 2004

Code  Métier recherché Partdes  Partdes  Part des Part des
Rome hommes  moins  diplémés  résidents en
de 40 ans  bac+2 lle-de-France
et plus
21211 Adistes dramatiques 51 59 47 57
21212 Atistes de la musique et du chant 78 60 34 28
21213 Affistes de la danse 27 74 43 40
21214 Atistes du cirque et du music-hall 68 63 25 22
21215 Professionnels de la mise en scéne
ef de la réalisation 65 58 68 69

21216 Animateurs présentateurs 80 74 20 24
21217 Présentateurs de modéles 34 79 29 65
21221 Professionnels du son 94 78 40 42
21222 Professionnels de I'image 85 71 53 52
21223 Professionnels de I'éclairage Q1 71 26 36
21224 Professionnels du décor et des accessoires 75 58 32 48
21225  Professionnels du costume et de I'habillage 9 62 39 50
21226 Professionnels de la coiffure et du maquillage 17 67 17 67
21227 Professionnels du montage, de I'image et du son 60 75 66 69
21231 Professionnels de la production de spectacles 53 66 6] 59
21232 Agents de promotion des arfistes 45 72 57 48
Total 66 64 44 46

dont Métiers artistiques (21211 & 21217) 64 61 4] 42

dont Métiers technico-artistiques (21221 & 21232) 69 69 47 52
Champ : Demandeurs d’emploi inscrits & I'ANPE en catégorie 1 & 8.

Source : ANPE — Statistiques mensuelles du marché du travail — France entiere

Afdas
Champ : Ensemble des salariés des entreprises de ’audiovisuel et du spectacle vivant

ayant bénéficié d’une formation

En 2004, environ 32 000 personnes travaillant dans le spectacle vivant ou 1’au-
diovisuel ont suivi un stage de formation.

La répartition de ces stagiaires par statut est la suivante :
 permanents du spectacle vivant : 23 %,
e permanents de 1’audiovisuel : 44 %,
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e intermittents artistes ou musiciens : 18 %,
e intermittents techniciens de 1’audiovisuel : 10 %,
* intermittents techniciens du spectacle vivant : 5 %.

La répartition des stages selon le domaine de formation est présentée dans le
tableau ci-dessous. Chez les permanents, les formations les plus fréquentes sont
plutdt généralistes (informatique, bureautique, langues, PAo, multimédia). Chez
les intermittents, tout naturellement, les formations sont directement liées aux
compétences professionnelles des salariés : surreprésentation des formations
artistiques chez les artistes et des formations a caractere technique chez les tech-
niciens des spectacles et de 1’audiovisuel.

Tableau 10 — Répartition des stagiaires selon la nature de la formation suivie, en 2004 .
En %

Permanents Intermittents Ensemble
spectacles  audiovisuel Artistes Artistes  Techniciens Techniciens
interprétes  musiciens audiovisuel  spectacle
vivant
Informatique, bureautique,
comptabilité 22 21 8 5 5 7 16
Audiovisuel 4 19 5 15 54 9 17
Langues 7 Q 18 12 19 15 11
Formation arfistique 5 1 58 55 2 4 12
Encadrement, développement
personnel, communication 2 9 | 0 0 0 5
Sécurité 9 4 0 0 1 12 5
Pr0, CrO, multimédia 8 5 ] 3 5 5 5
Spectacle vivant 24 3 3 4 5 27 9
Autres 20 29 5 5 9 20 20
Total 100 100 100 100 100 100 100

Source : Afdas

Parmi ces 32 000 stagiaires, on observe, toujours en 2004, les caractéristiques
suivantes :

— une répartition quasi égalitaire entre hommes (52 %) et femmes (48 %) ;
—une forte majorité des moins de 35 ans (58 %) ;

—une tres forte proportion de personnes résidant en Ile-de-France (63 %).

En 2004, pres de 19 000 entreprises de I’audiovisuel et du spectacle vivant ont
cotisé pour le dispositif de formation professionnelle de 1’ Afdas. Parmi elles,
13 000 sont dans le spectacle vivant et 6 000 dans I’audiovisuel et le cinéma.
Dans le spectacle, le montant total des contributions collectées s’éleve, en 2004
lIa encore, a 65 millions d’euros.
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Les outils d’amélioration de la connaissance

La connaissance du systeme d’information statistique sur I’emploi dans le spec-
tacle passe en partie par une amélioration des outils utilisés pour le décrire (et
en particulier d’'une harmonisation des nomenclatures et de la méthodologie uti-
lisées). Les travaux de la Commission en 2004-2005 ont permis d’avancer sur
trois chantiers permettant cette amélioration :

—la validation de I’approche du champ du spectacle a partir des nomenclatures
générales ;

—I’avancement du travail d’implémentation des nomenclatures harmonisées du
spectacle vivant (CPNEF-SV) dans les fichiers des organismes sociaux ;

—le lancement des travaux sur les retombées statistiques du croisement des
fichiers sociaux (Audiens/Caisse des congés spectacles/Unédic).

Des préconisations méthodologiques
pour Uutilisation des nomenclatures générales

Afin de garantir une meilleure comparabilité entre les études menées sur I’em-
ploi dans le spectacle — et notamment celles a I’échelle régionale —, la
Commission a proposé en 2003 une sélection de postes a retenir dans les nomen-
clatures générales. Lors des travaux 2004-2005 de la Commission, cette sélec-
tion a été rediscutée : il s’agissait, d’une part, de répondre a la demande de cer-
tains participants qui s’interrogeaient sur 1’opportunité de prendre en compte de
nouveaux codes et, d’autre part, de tenir compte des modifications introduites

en 2003 par I’Insee au sein des deux nomenclatures Pcs et NAF.

La liste finale des codes retenus, a 1’issue de ces discussions, figure en annexe
p- 95 et 96.

* Nomenclature Pcs pour les études par profession

La liste des codes retenus correspondant aux professions de 1’audiovisuel et du
spectacle a partir de la Pcs a été validée par la Commission en 2003-2004.
Depuis cette validation, I’Insee a rendu publiques certaines modifications de la
nomenclature Pcs introduites en 2003. Celles-ci n’entrainent que des change-
ments minimes en ce qui concerne les professions du spectacle. Il convient tou-
tefois, pour les études réalisées apres 2003, d’en tenir compte.

Il s’agit des modifications suivantes :

—pour les artistes, la distinction par genre esthétique disparait de la Pcs 2003 (la
notion d’artistes de « variétés » est supprimée) ;

—la rubrique 3522 qui regroupait ensemble, selon une logique hiérarchique, tous
les « cadres artistiques du spectacle » (les chefs d’orchestre, les chorégraphes,
les metteurs en scene, etc.) disparait également. Désormais, chaque catégorie
de « cadres artistiques » est regroupé avec les populations artistiques corres-
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pondantes (exemple : les chorégraphes sont regroupés avec les artistes de la

danse, les chefs d’orchestre avec les artistes de la musique) ;

—la rubrique 3523 devient 353c, catégorie €largie aux cadres artistiques en pro-
venance de 1’ancien poste 3522 et n’ayant pu étre regroupés avec aucune des
populations artistiques distinguées ;

—une catégorie 353b est créée. Elle contient notamment certains cadres aupara-
vant classés en « professions littéraires » et donc hors du champ du spectacle
(en 3521 : cadres de la presse, de 1’édition, de 1’audiovisuel et des spectacles).
Par exemple, un directeur de chaine de télévision était auparavant classé en
« profession littéraire ». Dans la Pcs 2003, il est désormais classé dans les pro-
fessions de 1’audiovisuel et du spectacle.

* Nomenclature NAF pour les études par activité

Une validation des codes retenus pour étudier I’emploi dans le spectacle a par-
tir de la NAF a également été réalisée par la Commission en 2003-2004.

L’audiovisuel

La liste des codes retenus en 2003-2004 était la suivante :
221G Edition d’enregistrements sonores
921A Production de films pour la télévision
921B  Production de films institutionnels et publicitaires
921C  Production de films pour le cinéma
921D Prestations techniques pour le cinéma
922A  Activités de radio
922B  Production de programmes de télévision
922C  Diffusion de programmes de télévision

Suite a de nouvelles discussions internes a la Commission (début 2005), il a été
décidé d’ajouter a cette liste les trois codes NAF suivants :

921F Distribution de films cinématographiques

921G Edition et distribution vidéo

921J  Projection de films cinématographiques

Les modifications liées a cet ajout restent minimes étant donné le nombre limité
d’actifs travaillant dans ces secteurs.

Le spectacle vivant

Le champ professionnel du spectacle vivant est composé des entreprises qui rele-
vent des secteurs d’activité identifiés par les codes NAF suivants :

923A  Activités artistiques

923B  Services annexes aux spectacles

923D  Gestion de salles de spectacles

923K  Activités diverses de spectacle (dont bals)

Néanmoins, la Commission rappelle que des entreprises qui n’ont pas le spec-
tacle pour activité principale (exemple : collectivités publiques, hotels-cafés-res-
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taurants...), ou qui ont une activité connexe au spectacle (exemple : parcs de loi-
sirs, discotheques, etc.), peuvent employer des professionnels du spectacle.
Aussi, ces activités pourront faire 1’objet d’investigations ponctuelles car elles
représentent des opportunités d’emploi pour les professionnels du spectacle.

Il s’agit notamment des codes suivants :
923F Maneges forains et parcs d’attraction
923H Bals et discotheques
927A  Jeux de hasard et d’argent
927C  Autres activités récréatives

Comme pour la nomenclature Pcs, la NAF a fait ’objet en 2003 de certaines
modifications. Les études postérieures a cette date doivent donc les intégrer. Ces
changements concernent :

—la diffusion de programmes de télévision (anciennement 922C) qui est éclatée
en trois codes (922D, 922E, 922F) ;

—une redéfinition du code 923F « autres spectacles » qui devient 923K « activi-
tés diverses de spectacle » et contient, apres 2003, les activités de bals.

* Nomenclature Rome pour les études par métier

La liste des postes Rome retenus par la Commission (voir annexe p. 95) com-
prend I’ensemble des métiers dont le code débute par 212, c’est-a-dire les
métiers du « spectacle, cinéma, audiovisuel », a I’exception des codes débutant
par 2124 (« opérateurs d’attractions », « employés des jeux » et « exploitants
d’équipements de loisirs et du sport »).

Contrairement a certaines études déja menées en région, il a été choisi de ne pas
inclure :

—les codes Rome débutant par 211 : métiers « artistiques » (artistes plasticiens,
écrivains, stylistes...) ;

—les codes Rome débutant par 214 : métiers de la presse, de I’information et de
la communication.

Le suivi de ’'implémentation des nomenclatures
harmonisées du spectacle vivant (CPNEF-SV)
dans les fichiers des organismes sociaux

Lors des travaux 2003-2004 de la Commission, un premier €tat des lieux avait
été fait sur I’implémentation de la nomenclature harmonisée des emplois du
spectacle vivant. Ces travaux se sont poursuivis en 2004-2005 et les paragraphes
ci-apres font état de 1’avancement, organisme par organisme, de cette implé-
mentation.
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* Mise en ceuvre de la nomenclature harmonisée
des emplois du spectacle vivant

Unédic

Il s’agit d’établir, au sein de cet organisme, une nomenclature qui réponde aux
besoins de données statistiques exprimés par la profession. Il est important de
différencier clairement cette nomenclature permettant d’appréhender plus fine-

ment I’emploi des salariés intermittents de la nomenclature des fonctions asso-
ciée aux annexes VIII et X ouvrant droit a indemnisation.

La phase de construction de la nomenclature des appellations d’emploi est
aujourd’hui achevée. Elle a consisté, d’une part, a enrichir la nomenclature exis-
tante en lui ajoutant des appellations manquantes (principalement celles relatives
aux domaines artistiques qui ne figuraient pas de fagon précise) ; d’autre part, a
établir une table de passage avec la nomenclature existante.

Il reste encore a réaliser certains travaux informatiques visant a fiabiliser le sys-
teme (vérification de la qualité de I’information statistique produite), puis a le
tester.

Les premieres données statistiques seront vraisemblablement produites d’ici
octobre ou novembre 2005.

Guso

Des contacts sont en cours.

Caisse des congés spectacles

La Ccs dispose déja d’une liste d’appellations d’emploi extrémement fine.
L’implémentation de la nomenclature de la CPNEF-SV consiste donc a établir une
table de passage entre les appellations déclarées a la Caisse par les salariés inter-
mittents et la nomenclature harmonisée. La création de cette table de passage est
en cours et ne parait pas poser de difficultés particulieres. La fin des travaux
informatiques et techniques devrait intervenir d’ici avril 2006.

Afdas

Des 2003, 1’ Afdas a entamé la modification de 1’ensemble de ses programmes
informatiques afin d’intégrer la nomenclature harmonisée des emplois. Des tra-
vaux similaires ont été réalisés depuis pour implémenter celle des activités. 11
reste donc a alimenter les fichiers en données. La Ccs transmettant ses fichiers
a1’Afdas, les premieres données produites a partir de la nomenclature harmoni-
sée pourraient provenir de ce rapprochement.
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Audiens

Deux scénarios'? concernant la mise en place de la nomenclature harmonisée

des emplois du spectacle vivant ont été produits par cet organisme, chacun com-
portant un certain nombre d’avantages et d’inconvénients.

Le premier scénario consiste a intégrer le recueil des informations concernant
I’emploi dans les dispositifs existants (DADS U).

Le principal avantage de ce scénario semble étre, outre 1’existence d’une seule
formalité pour I’entreprise, la possibilité d’obtenir un taux de réponses élevé, en
raison du caractere obligatoire des déclarations nominatives annuelles.

Ce scénario présente néanmoins de grosses difficultés de mise en ceuvre tech-
nique (il a une incidence sur I’ensemble des procédures existantes, ce qui sup-
pose la modification de six systemes différents de gestion des informations) et
correspond donc a un cofit élevé (le budget d’investissement nécessaire a été
estimé a 150 000 euros).

Audiens a néanmoins vérifié la faisabilité de ce scénario jusqu’au bout, en inter-
rogeant ses tutelles (Agirc et Arrco). Celles-ci ont indiqué qu’il était impossible
d’intégrer dans la norme DADs U la nomenclature harmonisée des appellations
d’emploi (on ne peut intégrer des informations propres a un secteur profession-
nel dans un systeme qui se veut, par définition, le plus générique possible).

Le second scénario envisagé, beaucoup plus 1éger administrativement (et donc
aussi a moindre cofit : budget d’investissement estimé a 35 000 euros), repose
sur une collecte d’informations ad hoc, dissociée des procédures administratives
obligatoires de recueil de I’information. Il s’agirait de créer un systeme paral-
lele.

Cette collecte pourrait €tre ciblée sur les seules entreprises du spectacle vivant
et avoir lieu a n’importe quel moment de 1’année. Toutefois, n’étant pas intégrée
a une procédure obligatoire, elle risque de patir d’un faible taux de réponse.

* Mise en ceuvre de la nomenclature harmonisée
des employeurs du spectacle vivant

La mise en ceuvre de la nomenclature des employeurs du spectacle vivant
demande une approche différente car il ne parait pas possible de I'implémenter
directement au sein de chaque organisme. La solution envisagée serait de deman-
der aux entreprises de s’immatriculer dans la nomenclature de la CPNEF-SV au
moment de la demande de licence d’entrepreneur de spectacles. Le numéro
d’identifiant attribué serait ensuite transmis a la Caisse des congés spectacles, a
I’ Afdas, a Audiens ou a I’Unédic. Cette solution présenterait un double avan-
tage : d’abord, elle permettrait de s’en tenir a une déclaration unique ; d’autre
part, elle laisserait la possibilité d’actualiser 1I’information régulierement au

12. Le choix de I’un ou de I’autre n’a pas encore été opéré a ce jour.
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moment du renouvellement de la demande de licence. Lors d’une réunion de tra-
vail conduite par la DMDTS en novembre 2004 sur la base Atalie, les représen-
tants des Drac présents n’ont pas manifesté d’opposition de principe a cette
hypothese qui semble, bien au contraire, rejoindre leurs propres attentes.

Désormais, il s’agit d’évaluer les difficultés techniques et les modalités de trans-
mission de ces informations aux organismes sociaux (codées au moyen d’un
numéro d’identifiant).

Cette méthode ne pourrait pas prendre en compte deux catégories importantes

d’employeurs :

—d’une part, les prestataires de services techniques qui ne sont pas titulaires
d’une licence d’entrepreneur de spectacles ;

—d’autre part, les employeurs occasionnels dépendant du Guso. Pour cet orga-
nisme, la mise en ceuvre des nomenclatures d’emplois et d’employeurs devra
eétre étudiée simultanément.

Le suivi de opération de croisement des fichiers
Audiens/Caisse des congés spectacles/Unédic

La Commission s’est tenue régulierement informée de I’avancement de 1’opéra-
tion de rapprochement des trois fichiers sociaux, rendue possible par 1’ordon-
nance du 6 novembre 2003 (relative aux mesures de simplification pour les
emplois du spectacle), puis par les décrets du 7 mai 2004 et du 6 décembre 2004.

Pilotée par la DGEFP du ministere de I’Emploi, cette démarche a été entreprise a
des fins strictes de controle. Il est toutefois apparu tres vite aux membres de la
Commission qu’elle était potentiellement porteuse d’une amélioration tres signi-
ficative de la connaissance de I’emploi intermittent, dans la mesure ou ce croi-
sement promettait une amélioration de la cohérence globale des données pro-
duites par les trois organismes et un enrichissement mutuel des fichiers
statistiques de chaque organisme (par emprunt aux fichiers des deux autres).

La Commission a donc exprimé le souhait que soit prévu, a coté du dispositif
mis en place dans le cadre du croisement a des fins de contrdle, un dispositif
complémentaire permettant, a terme et selon un protocole a définir, de produire
des données statistiques anonymisées sur la base du croisement des trois fichiers.

L’ensemble des données faisant 1’objet du rapprochement d’informations (don-
nées relatives au salarié et a I’employeur) a été précisé au printemps 2005 (arrété
du 18 avril 200513). Lors de sa saisine dans le cadre du croisement des fichiers,
la Commission informatique et liberté (Cnil) a été informée par les services du
ministere de I’Emploi du projet d’utilisation statistique des données anonymi-
sées a des fins d’amélioration de la connaissance du secteur et n’a pas formulé

13. Voir annexe p. 98.
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d’objection. Il conviendra donc de saisir officiellement la Cnil de cette applica-
tion secondaire du croisement.

Au préalable, la Commission doit travailler a 1’élaboration d’un cahier des
charges précisant les données statistiques attendues et I’ensemble du protocole
de traitement et d’exploitation. Elle a constitué a cet effet un groupe de travail
technique'# qui s’est réuni pour la premiere fois en mai 2005.

14. Ce groupe est composé de représentants des trois organismes concernés, de la CPNEE-SV, de la DMDTS et du Deps.
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Trois themes d’approfondissement spécifiques

L’emploi dans le spectacle en région

Des I’automne 2003 et les premiers travaux de la Commission, les organisations
professionnelles ont souligné I’importance d’une production de données régio-
nales sur le spectacle, largement accentuée par la mise en place des Commissions
régionales des professions du spectacle (Coreps).

Un premier examen de quelques études menées en région au cours des dernieres
années a mis en lumiere la nécessité d’une harmonisation méthodologique pour
répondre au souci 1égitime de comparabilité des études. Plusieurs représentants
des Drac, invités a la séance pléniere de la Commission de décembre 2004 a pré-
senter leurs démarches d’€tudes et a exprimer leurs besoins sur cette question,
ont confirmé leur attente forte en termes d’aide méthodologique pour la mise en
ceuvre d’études.

Sur la base de ce constat et pour répondre aux attentes exprimées, la Commission
a produit, en avril 2005, deux notes de synthese complémentaires a 1’intention
des régions!’ : la premitre rassemble les recommandations méthodologiques
pour la réalisation d’études ; la seconde présente les données régionales dispo-
nibles a partir des sources statistiques mobilisées au niveau national par la
Commission. Parmi ces sources, seule ’Enquéte Emploi de 1’Insee n’est pas
exploitable au niveau régional, en raison d’un taux de sondage trop faible pour
permettre des productions statistiques représentatives a ce niveau.

15. Voir L’emploi dans le spectacle en région, op. cit.
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Quelques éléments de syntheése

Une extréme concentration de I’emploi du spectacle
en lle-de-France

La principale caractéristique de I’emploi du spectacle réside dans sa tres
forte concentration dans la région Ile-de-France. Quels que soient la
source statistique mobilisée ou I’indicateur retenu, cette concentration
est d’au moins 45 %. Par comparaison, dans 1’ensemble de la popula-
tion active occupée, seul un actif sur cinq travaille en Tle-de-France.

Un poids plus important dans les régions du sud
que dans celles du nord

En dehors de 1’'Tle-de-France, la part des professionnels du spectacle
dans I’ensemble des actifs est en moyenne supérieure dans les régions
du sud que dans celles du nord (voir les résultats du Recensement de la
population, p. 33).

La concentration francilienne
est encore plus marquée pour I’ activité

La concentration dans la région Ile-de-France est encore plus marquée
lorsque I’on considere les volumes de travail ou les rémunérations. Par
exemple, les données de la Caisse des congés spectacles montrent que
le poids de I’'Tle-de-France atteint 70 % pour le volume annuel de tra-
vail des intermittents et 75 % pour les rémunérations qui y sont asso-
ciées (voir p. 36).

Le poids de I’lle-de-France semble diminuer légérement

Plusieurs sources statistiques confirment néanmoins que le poids global
de la région Tle-de-France dans 1’emploi du spectacle est en léger recul
depuis quelques années :

—le Recensement de la population montre ainsi que le poids de cette
région dans la population des actifs exercant une profession de I’au-
diovisuel et du spectacle est passé de 57 % a 53 % entre 1990 et 1999 ;

—la Caisse des congés spectacles montre que la part des actifs résidant
en Tle-de-France est passée de 64 % a 54 % entre 1987 et 2001. Ce
recul a surtout touché la seule ville de Paris, le poids des actifs rési-
dant en banlieue parisienne étant resté stable.
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Les apports de chaque source statistique

Recensement de la population (Insee)

Tableau 11 - Répartition des professionnels de I’audiovisuel et du spectacle
selon la région du lieu de travail en 1999

Professionnels de I'audiovisuel Ensemble de la population
et du spectacle active occupée
Actifs % Actifs %

Alsace 2 302 1,8 687 767 3,0
Aquitaine 4 645 3,6 1106 620 4,8
Auvergne 1 665 1,3 502 095 2.2
Basse-Normandie 1 549 1,2 539 870 2,3
Bourgogne 2 092 1,6 619 049 2,7
Brefagne 3289 2,6 1115252 4,8
Centre 2722 2,1 Q40 473 41
Champagne-Ardenne 1527 1,2 518 371 2,2
Corse 339 0,3 85 670 04
Franche-Comté 1036 0,8 430 446 1.9
Haute-Normandie 1 865 1,5 664 092 2,9
lledeFrance 61832 48,5 5041 995 21,9

dont Paris 34 139 26,8 1 656 036 7.2
languedocRoussillon 5010 3,9 755 345 3,3
Limousin 779 0,6 271 832 1,2
lorraine 2 356 1.8 816 387 3,5
Midi-Pyrénées 4834 3,8 Q80 079 4,3
Nord-Pas-de-Calais 3147 2,5 1344 313 58
Pays de la Loire 3 860 3,0 1276 353 55
Picardie 1 699 1,3 645 631 2,8
Poitou-Charentes 2 049 1,6 617 282 2,7
Provence-AlpesCéte d'Azur 8 646 6,8 1 576 808 6,8
Rhone-Alpes 9 289 7.3 2 265001 98
Hors Métropole 975 0,8 249 835 1,1
Total 127 501 100,0 23 050 566 100,0

Champ : actifs résidant en France métropolitaine.

Source : Insee (Recensement de la population 1999)/Deps
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DaDs (Insee)

Tableau 12 — Répartition des salariés ayant travaillé au moins 1 heure

dans le spectacle, selon la région de résidence et le nombre
d’heures travaillées dans le spectacle en 2001

Alsace

Aquitaine

Auvergne
Basse-Normandie
Bourgogne
Brefagne

Centre
Champagne-Ardenne
Corse
Franche-Comté
Haute-Normandie
lledeFrance
languedocRoussillon
Limousin

lorraine
Midi-Pyrénées
Nord-Pas-de-Calais
Pays de la Loire
Picardie
Poitou-Charentes

Provence-AlpesCéte d'Azur

Rhéne-Alpes
Dom-Tom
Inconnu

Total

Salariés

7 625
11725
3 400
3 600
4 525
11625
8 300
4275
1100
4150
5900
187 750
11875
2325
9125
11750
11625
11675
6875
4725
32 050
28 750
6275
4275

395 300

1

Salariés ayant travaillé au moins
1 heure dans le spectacle en 2001

1,9

'

3,0
0,9

'

0.9

'

2,9
2,1

'

0,3

'

1,0
1,5

'

47.5
3,0

/

0,6

'

2,3

'

3,0

'

29

/

3,0

'

1,7

'

1,2
8,1
7,3

'

1,6

00,0

Dont salariés ayant travaillé
plus de 500 heures
dans le spectacle en 2001

Salariés

2775
3075
1150
1 000
1625
2750
2 400
1275
350
875
1650
70 900
3250
925
2 350
3925
3 400
3775
2 200
1925
6625
8 750
3450
225

130 625

%
2,1
2,4
0,9
0,8
1,2
2,1
1,8
1,0
0,3
0,7
1,3
54,3

2,5

0,7

1,8

3,0

2,6
2,9
1,7
1,5
5,1
6,7
2,6
0,2

100,0
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Caisse des congés spectacles

Tableau 13 — Répartition des salariés intermittents ayant déclaré
au moins un contrat a la Caisse des congés spectacles
selon la région de résidence

1987 2001
Salariés intermittents % Salariés intermittents %

Alsace 567 1,4 1 594 1,3
Aquitaine 709 1,8 3344 2.8
Auvergne 305 0,8 1130 0,9
Basse-Normandie 267 0,7 1118 0,9
Bourgogne 426 1,1 1 464 1,2
Brefagne 578 1,5 2975 2.5
Cenfre 635 1,6 2475 2,1
Champagne-Ardenne 286 0,7 904 0,8
Corse 45 0,1 226 0,2
Franche-Comté 233 0,6 869 0,7
Haute-Normandie 530 1,3 1428 1,2
Tle-de-France 25732 64,9 64 467 54,2

dont Paris 16 830 42,4 36172 30,4
languedoc-Roussillon 983 2,5 4 343 3,7
Limousin 222 0,6 559 0,5
lorraine 408 1,0 1487 1,2
Midi-Pyrénées 638 1,6 4093 3,4
Nord-Pas-de-Calais 564 1,4 2213 1,9
Pays de la Loire 707 1,8 3570 3,0
Picardie 384 1,0 1333 1,1
Poitou-Charentes 357 0,9 1618 1.4
Provence-AlpesCéte d'Azur 2 306 58 8139 6,8
Rhéne-Alpes 2204 56 7770 6,5
Dom-Tom 564 1.4 1 856 1,6
Total 39 649 100,0 118 976 100,0

Source : Caisse des congés spectacles/Cesta/Deps
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Tableau 14 — Répartition du volume annuel total de travail et de la rémunération
annuelle totale selon la région de I’entreprise en 2001.
Salaire journalier moyen selon la région de Uentreprise en 2001

2001 Volume annuel Rémunération Salaire journalier
total de travail annuelle totale moyen
Milliers de jours % Millions d'euros % Euros
Alsace 9% 1,5 15,1 11 152,5
Aquitaine 118 1.7 17,3 1,3 146,6
Auvergne 45 0,7 7,4 0,6 164,4
Basse-Normandie 39 0,6 6,3 0,5 161,5
Bourgogne 62 0,9 9,1 0,7 146,8
Brefagne 108 1,6 17,3 1,3 160,2
Centre 87 1,3 14,1 1,1 162,1
Champogne-Ardenne 38 0,6 6,1 0,5 160,5
Corse 10 0,1 2,0 0,2 200,0
Franche-Comté 36 0,5 6,0 0,5 166,7
Haute-Normandie 48 0,7 8,0 0,6 166,/
lledeFrance 4749 70,0 1001 75,0 210,8
dont Paris 1 659 24,4 350,8 26,4 211,5
languedoc-Roussillon 127 1,9 20,6 1,5 162,2
Limousin 28 0,4 3,3 0,2 117,9
lorraine 46 0,7 /4 0,6 160,9
Midi-Pyrénées 130 1,9 21,2 1,6 163,1
Nord-Pas-de-Calais 100 1,5 15,6 1,2 156,0
Pays de la loire 131 1,9 21,0 1,6 160,3
Picardie 58 0.9 8,6 0,6 148,3
Poitou-Charentes 58 0,9 9,2 0,7 158,6
Provence-AlpesCéte d'Azur 305 4,5 47,6 3,6 156,1
Rhéne-Alpes 337 4,9 53,8 4,0 159,6
DomTom 56 0,8 12,0 0,9 214,3
Total 6812 100,0 1330,0 100,0 195,2

Note : il s'agit ici uniquement des volumes de travail (et des rémunérations) associés aux contrats infermittents déclarés ¢ la Caisse
des congés spectacles.

Source : Caisse des congés spectacles/Cesta/Deps
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Unédic

Tableau 15 — Répartition des salariés intermittents indemnisés au titre

des annexes VIII et X selon la région de résidence au 31 décembre*

Alsace
Aquitaine
Auvergne
Basse-Normandie
Bourgogne
Brefagne
Centre
Champagne-Ardenne
Corse
Franche-Comté
Haute-Normandie
lledeFrance

dont Paris
languedocRoussillon
Limousin
lorraine
Midi-Pyrénées
Nord-Pas-de-Calais
Pays de la Loire
Picardie
Poitou-Charentes

Provence-AlpesCéte d'Azur

Rhone-Alpes
Dom-Tom
Total

31 décembre 2002

Salariés intermittents

indemnisés
Q59
2574
Q61
738
900
2 140
1 646
653
190
596
853
36 055
20 080
4 294
392
910
3753
1241
2619
841
1133
6 448
5756
478

76 130

1

%
1,3
3,4
1,3
1,0
1,2
2,8
2,2
0,9
0,2
0,8

1,1
47 4
26,4
56
0,5
1,2
4,9
1,6
3,4
1,1
1,5
8,5
7,6
0,6

00,0

31 décembre 2003

Salariés intermittents

indemnisés
1008
2742
Q83
/84
Q60

2 266
1721
668
225
625
Q03
37784
21 007
4 396
426
Q67
3852
1328
2 802
865
1331
6 691
5065
543

79 835

47,3
26,3

100,0

* Ce volume est différent du nombre global de salariés intermittents indemnisés au cours de I'année.
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Afdas

Tableau 17 — Entreprises de I’audiovisuel et du spectacle cotisant,

au titre de la formation professionnelle,

salariés de ces entreprises ayant bénéficié d’une formation en 2003

Alsace

Aquitaine

Auvergne
Basse-Normandie
Bourgogne

Brefagne

Centre
Champagne-Ardenne
Corse
Franche-Comté
Haute-Normandie
lledeFrance
languedocRoussillon
Limousin

lorraine
Midi-Pyrénées
Nord-Pas-de-Calais
Pays de la loire
Picardie
Poitou-Charentes
Provence-Alpes-Céte d'Azur
Rhone-Alpes
Dom-Tom

Total

Entreprises cotisantes

Nombre

351
751
277
245
343
611
484
231
64
210
310
7 783
Q08
165
279
895
498
695
263
473
1658
1744
44

19 282

1

1,8

'

3,9
1.4

'

1,3
1,8

'

3,2
2,5

'

1,2
0,3

'

1,6

'

40,4
4,7

'

0.9
1.4

/

4,6

'

2,6

/

3,6

'

1.4

'

2,5

'

8,6

/

9.0

0,2
00,0

Salariés ayant bénéficié
d’une formation

Nombre %
523 2,1
549 2,2
215 0,9
239 1,0
187 0,8
575 2,3
292 1,2
166 0,7
37 0,1
196 0,8
481 1,9
14 855 59.6
638 2,6
87 0,3
244 1,0
683 2,7
581 2,3
714 2,9
218 0,9
286 1.1
1522 6,1
1 543 6,2
83 0,3

24 914 100,0
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ANPE

Tableau 18 — Répartition des demandeurs d’emploi dans les métiers

de Paudiovisuel et du spectacle vivant
selon la région