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En bref : chiffres clés

15 915 salariés du spectacle vivant (*) ont suivi une formation continue en 2016. Leur nombre est
en augmentation de +5,8 % par rapport a 2011.

(*) Salariés ayant droit a I’Afdas, tous types de contrats de travail confondus (CDI, CDD et CDDU).

Profil des salariés bénéficiaires d’une formation continue selon le contrat de travail :
74 % en CDDU
26 % en CDD/CDI (hors artistes)

Profil des salariés bénéficiaires d'une formation continue selon la profession :
5 % d'artistes (hors salariés intermittents)
41% de techniciens
46 % de personnels administratifs
8 % autres et non précisé

Concernant les dispositifs, les stagiaires ont suivi une formation :
72 % via le plan de formation
15 % via les périodes de professionnalisation
8% via le CPF
2 % via le CIF
3 % via les contrats de professionnalisation (formation en alternance), le bilan de compé-
tences et VAE (la validation des acquis de |'expérience)


http://www.cpnefsv.org
http://www.cpnefsv.org/donnees-statistiques/tableau-bord/formation-professionnelle
https://www.cpnefsv.org/sites/default/files/public/pdf/D-Donnees-statistiques/TB%20FPC%20Afdas%202016%20.pdf
https://www.cpnefsv.org/sites/default/files/public/pdf/D-Donnees-statistiques/TB%20FPC%20Afdas%202016%20.pdf

bservatoilre:

METIERS DU SPECTACLE VIVANT

cpnef:sv

aFDAS

DEMAIN SERA FORMATION

URL source: http://www.cpnefsv.org/donnees-statistiques/tableau-bord/formation-professionnelle

Liens
[1] http://www.cpnefsv.org/donnees-statistiques/tableau-bord/formation-professionnelle
[2] https://www.cpnefsv.org/sites/default/files/public/pdf/D-Donnees-statistiques/TB%20FPC%20Afdas%202016%20.pdf



