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Dynamique employeurs
dans le spectacle vivant :

une croissance fragile

Données 2024

En bref

Une erpistancs des amployeurs tris seposés aix alsas dponamiqued, docittauy &t sonjonctunals.

Le spectade vivant compte pres de 27 050 employeurs en 2024, Leur nombre est n augmentation mais svec de fortes
wiriations :

o Dwe 2010 8 2019 : croissance modérés et réguligre (=2% 4 +3 % en moyenne]

o Crigce sanitaire ; recel (-3 % an 2020) suwel dun rebond excepticnnel de lactivits |+ 6% en 2021 &1+ B % an 23022)

o En 2023 et 2024 - e crosaanos oujours de rattrapage mait qui se ralentit (+5% an 2023 at +4% en 2024}

Des emiployewrs plus fragiles

o Lanciennete des emgloveurs deminue en 10 ars 3% ont au moins S ans dexisterce de 2015 & 2034).

o Le turfd-over (employeurs sactilyfinachls) ail important : l&s branches di 5V Prive el de |a Prestation ont un Laux de
renauvelemant &leve (11% en 2024}, tands que |a branche du SV Public est plus stable [7% en 2024).

o L& nombre de cessation augments. Un pic &8 408 afteint en 3021 et 2022 lar de ks crise sanitaire.
Les dissobutions desmeurent § un niveau supdriews § Favant consd (156 structures dissoutes an 2008 contra 283 & 2024).
Un volume d'emplol en hausse. Les 27 090 employeurs ont engage prés de 254 920 salariés en 3024,

Le nambre de salands et dgalement en progression (hormis |a erige sanitaine,-23% en 2030 : +1% en 2024,

Lernipdai intermittent est largement majoritasnee (T1% de CODU en 2024] et en forte augmentation [+14% 2018/2034).
Pdais |a part de dalarids an CO] £'acirail netlement [H. 3% 10 l!..l'lﬂlﬂ]_. tandid gue |a part de salardi gn (DD a5t stabla
(-0 1% JD1E/2024).

La trés patite taille des employeurs se sonfirme. Les microstructures (de 10 islarigs permanents &1 moins| sont ultra-
rmajoritaires (54,5% en 3024} et lews normbre continue davgmenter (+1,1% de 2033 & 2024).

Des dynamigues contrastées debon et trois branches meec de Tortes disparités, En 2024 :

o Labranche du 5V Privé compte 13 B25 amployeurs (51% du total) ; leur nomibre augmente plus fortermsnt que dars bes
autres branches mai ik wont de plus petite Laille. 1S ont engage 155 377 salaries ot versé 38% de la mase salariale.

D 20087202, les effectils ant sugments de 21% mais |e nombre moyen de salarés et stable {-0,3%).

o Labrarche du 5V Publc compte 11 912 emploveurs (d4% du tatall. 1 ant engage 136 810 salariés &t verss 45% de la
riagse salariale. De J0E2024 jes effecti®s ont augmenté de 9% mais le nombire moyen de calarids estoen baisse (-1,3%).

o Labranche Prestation cormnpte 1 347 employeurs (5% di total). [E ant engage 35 306 salariés et verid 17% de |a maise
salariale. De 2018/2024, ks effectils onl augmente de 265 &t le nomibre mayen de dalariés et en hauise [+3%].

Graphigue 1 : Répartition des employeurs du spectacle vivant en 2024 (en nb et %)
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Tableau de bord statistique - Les employeurs et I'emploi
Données 2024 (3
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Portrait sectoriel - Le spectacle vivant : ses activités, ses entreprises [4]
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Spectacle vivant :

ses activités, ses enireprises

Musique, chant, opéra, danse, thédtre, conte, morionnettes, stand vp,
arts duv cirgue, comédies-musicales, cabaret, music-hall, maogie...
Le spectacle vivant : un secteur compaosite, dynamigue et innovant
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Chiffres clés - Femmes et hommes dans le spectacle vivant, la parité de I'emploi
Données 2023 [5)

Contenu : indicateurs statistiques sur le genre des salariés selon les emplois, I'age et les profes-
sions

Données : Audiens 2023
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Femmes Hommes

dunﬁ IE SPEC‘I'QCIE. vivunt . Genre et emplois

. Genre et iges
. Genre et professions

La parité de I'emploi en 2023

146 100 Hommes 105 280 Femmes

En bref

eLa parité n'est pas atteinte : les hommes sont plus nombreux que les femmes a exercer dans le
spectacle vivant (146 100 zalarigs, 58% de I"emploi f 105 280 salariees, 42% de 'emploi).

«Cependant le nombre de femmes a plus que doublé sur la périade 2000,/2023.

¢ De plus, la part des femmes a également augmenté, engendrant un rééguilibrage progressif,
notamment dans les emplois artistiques et chez les cadres.

#Les femmes sont plus nombreuses d occuper des emplois permanents, tout particuliérement en COD
ol leur part augmente.

s Chez les fermmes, les primo-entrantes sont sur-représentees, 5i elles sont nombreuses a acceder & des
premiers emplois, leurs carriéres sont plus incertzines.

¢l 'dge moyen des femmes est de 37 ans tandis que I'dge moyen des hommes est de 41 ans.
Le pic des effectifs pour l2s fammes se situe autour de 30 ans alors gu'il se situe 35,/40 ans pour les
hommes. Les femmes ont des carriéres plus courtes ¢est-a-dire des sorties précoces de I"emploi qui
arrivent plus tét que pour les hommes mais aussi plus massivement.

eL=s metiers sont encore trés genrés méme si on observe plus de mixité v compris dans certains
« bastions » techniques.

«Deux domaines artistigues sont particulidrement attractifs chez les femmes et chez les hommes :
musigue et chant et ort dramatique.

cpnef:sv / aFrbas / Audiens

Chiffres clés - L'age des salariés du spectacle vivant
Données 2023 (6]

Contenu : indicateurs statistiques sur I'age des salariés selon les emplois, le genre et les profes-
sions

Données : Audiens 2023

Réalisation : CPNEF-SV et Audiens
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L'age des salariés

1. Ages et emplois

du spectacle vivant 2. Agesetgenres

3. Ages et professions

Salariés permanents et intermittents

En bref

Globalement
* |'3ge moyen des salariés est de 39 ans
® Lne majorité de jeunas : 45% des salariés ont entre 18 et 35 ans
Avec un pic des effectifs sur la tranche 26/35 ans
& Dessorties précoces de I'emploi avec une baisse des effectife dés 36 ans
#» Une faible part de séniors : 14% des salariés ont 56 ans et plus
Les salariés primo-entrants
De nembreux salariés entrants dans toutes les tranches d'ages : Finsertion prefessionnelle ne
concerne pas que les jeunes, le spectacle vivant attirant des profils de tous @ges
Les artistes
# |Is constituent la majorité des effectifs & presgue toutes les tranches d'ages
® |eur dge moyen est de 41 ans
# Les effectifs baissent fortement & partir de 46 ans.
Les cadres
® |eur dge moyen est de 44 ans
® |a majorité des effectifs a entre 36 et 55 ans
& Les séniors sont peu nombreux
Les non-cadres
® Leur dge moyen est de 37 ans
#» La majorité a moins de 35 ans, puis les effectifs chutent fortement
Les salariés permanents et intermittents
* |'age moyen des salariés est de 41 ans pour les CDI, 33 ans pour les COD et 40 ans pour les CODU
® L& répartition des dges des salariés en CDI et CODU intermittent est comparable (proportions de
jeunes/fséniors assez voisines méme si les métiers exercés et les effectifs varient).
& Le COD concerne principalement les jeunes (42% de 18/25 ans), exercant des fonctions d'accueil du
public, billetterie, communication, fonctions supports, sécurité, informatique...
Le genre
& |'3ge moyen des femmes est de 37 ans, ['dge moyen des hommes est de 41 ans
s |'dge est un facteur d'inégalités femmes/hemmes : elles ont des carrigres plus courtes c'est-a-dire
des sorties précoces de I'emploi qui arrivent plus t6t que pour les hommes mais aussi plus massivement
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Enquéte annuelle - Besoins en métiers et compétences
Données 2024 (7

Contenu : enquéte aupres des employeurs du spectacle vivant pour connaitre leurs intentions
de recrutement et le profil des emplois recherchés

Données : 2024

Opérateur : Afdas, avec 'appui de la CPNEF-SV

Réalisation : Kyris

Date de publication : janvier 2025

» Spectacle vivant
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Les organisateurs occasionnels qui n'ont pas le spectacle vivant pour activité principale
Données Guso [8]

Données : GUSO 2022-2025 T2
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L'activité de spectacle vivant dans le champ occasionnel
Evolution 2020 - 2023

1- Les employeurs™

Evolution de nombre d'employeurs - Données du Guso (2020 - 2023 ler et 2éme trimestre)
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