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Synthése

Les employeurs du spectacle viva

Dans le secteur professionnel du spectacle vivant

Nombre 20899 employeurs!

Dont?:

A8 815 employeurs relevant du secteur public du spectacle vivant (42 %)

A11158 employeurs relevant du secteur privé du spectacle vivant (53 %)

A926 employeurs relevant de la prestation de services techniqussedtacle vivant (4 %)

Evolutior? De 2000 a 2016 +69 % d’ empl oy ed400ra@99passant ¢

De 2015 a 2016 -0,9 %, passant de 2195 a 20 899
10% d’ e nltl% dedurnevér

Caractéristiques Statuts jutridiques :
82 % degmployeurs exercent leur activité sous statut associatif (17 075)
12 % sont en SARL/EURL (2 556).

Implantationé:

29 % des employeurs sont implantés erddd-rance (6.04),
12% en Auvergn®hobneAlpes (2 550)

11% en Occitanie (2 378).

Plus globalement

A 103663 employeurs ont développé des activités de spectacle vivant a titre principal ou non principal

A 82764 employeurs hors secteur professionnel exercent une activité de spectacle vivant a titre non
principal relevant du champ dw&s (80%).
Parmi ces employeurs, on compte :
1 59 916 entreprises, personnes morales de droit privé ou de droit pubB6é)(72
1 22 848 patrticuliers employeurs, personnes physique%e)28

1 Tableau 1

2 Tableau 6

3 Tableau 1

4 Tableau 4

5 Tableaux 9 et 10
6 Tableau 12

7 Tableau 1

8 Tableaul



Les salariés du spectacle viva

Dans le secteur professionnel shectacle vivant

Nombre 200 244 salariés

Dont10:
A 145 995 salariés en CDDU (67 %)
A 36 485 salariés en CDD @by
A 34212 salariés en CDI (%9

Evolution +35 % , passant de 148 505 a 200 244 salariés

des effectifs » §
Le nombramoyen de salariés par employeur passe de 22% 21

De 2000 a 2016 La part des salariés en CDDU tend a diminuer, passant de 77%*a 67

Professiott 45% d'artistes interprétes
44 % de personnels techniques ou administratifs non cadres
11% de personnels artistiga techniques ou administratifs cadres

Profil 50 % des salariés ayant eu un emploi dans le spectacle vivant ont moins d&.38 ans

62 % des salariés ayant eu un emploi dans le spectacle vivant sont des Hommes

Plus globalement

A 223435 Y7 salariés ont exercé une activité de spectacle vivant, tous types de contrats de travail
confondug® et quelle que soit la durée de I'emploi, dont
1 200244 pour les employeurs du secteur professionnel
1 71 314 salarié®pour les employeurs hosecteur(100% en CDDY).

Les 20 899 employeurs du secteur professionnel emploient 76 % des éffectifs
Les 82 764 employeurs hors secteur emploient 24 % des effectifs.

A Le nombreglobalde salariés a augmenté de 38 %, tous types de contrat de travigihdas, passant de
162173 salariés en 2000 a 223 435 salariés en 2016

9 Total dédoublonné

10Tableau 16 et graphique 13

11 Tableau 18

12 Graphique 12

13 Graphique 15

14 Graphique 18

15Tableau 36

16 Tableau 37

17 Tableau 16. Total dédoublonné
18CDI, CDD et CDDU

19 Totaldédoublonné

20| a catégorie des "employeurs hors secteur professionnel” recouvre le champ du Guso qui n'emploient pas de salari€Dén CDI et
21 Tableau 17

22Tableau 18. Total dédoublonné



Vol ume d

Dans le secteur professionnel du spectacle vivant

AL effectif moyen de salar® és par employeurs est

A

16 % des employeurs déclarent avoir 1 seul s&fgftidus types de contrats de travail confonttus
43 % déclarent moins de 6 salariés
38% plus de 10 salariés

94 % des employeurs emploient moins de 11 salariés permanents (CDI#t CDD)

Masse salarialé

Dans le secteur professionnel du spectacle vivant

Les 299 employeurs déclarent 92 % de la masse salariale (soit 1,54 rfilliard)

Parmi eu:
1 les employeurs relevant du statut associatif¥82ont déclarés 4% de la masse saldda
1 les employeurs relevant du statut commercial¥d)7ont déclarés 44 % de la masse salgriale
1 les employeurs relevant de statuts public&qlont déclarés & de la masse salariale

Les employeurs déclarent une masse salariale sociale annuelle moyenne d€31p68ur | es CDI
et de 37 580%€ pour | es CDDU

0,5 % des employeurs (soit les 100 employeurs qui ont déclaré les plus grosses masses salariales social
versent 23% de lanasse salariale sociale tot&le
76 % des employeurs versent 13 % de la masse salariale sociale totale.

23Tableau 24

24 Tableau 22

25CDlI, CDD, CDDU

26 Tableau 23

2’ Tableau 40

28 Tableau 43, graphiques 30 et 31

29Tableau 44. Comptage en nombre de salariés et non en équivalent temps plein.
30Tableau 46



Chiffres clés

Secteur Hors secteur
professionnel professionnel Ensemble
du spectacle vivant - champ du Guse
20899 82764 103663
Nombre d'employeurs
20% 80 % 100 %
Augmentation du nb d'employeur
entre 2000 et 2016 +69% +81 % +78 %
entre 2015 et 2016 -0,9% 0,1% -0,3%
Turnover des employeurs o 0 o
entre 2015 et 2016 1% 48 % 40%
200 244 71314 223435 *
Nombre de salariés
76 % 24 % 100 %
Augmentation du nb de salariés
entre 2000 et 2016 +35 % +135% +38 %
entre 2015 et 2016 +2.5% +1,7% +2,3%
Masse salariale sociale 1,54 milliard 0, 13 milliard 1,68 milliard
déclarée par les employeurs 92 % 8 % 100%
par types de contrats de travail 17 % CDD / 15% CDD
16 % CDI / 14% CDt

Répartition des emplois
par catégories professionnelles

45 % d'artistes interpréetes

44 % depersonnels
techniques ou
administratifs non cadres

11% de personnels
artistiques techniques ou
administratifs cadres

77 % d'artistes interprétes

18 % de personnels
techniques ou
administratifs non cadres

5% de personnels
artistiques techniques ou
administratifs cadres

49 % d'artistes
interprétes

40 % de personnels
techniques ou
administratifs non cadres

11 % de personnels
artistiques techniques ou
administratifs cadre$

Source Audiens / OPMQSV

* Total dédoublonné



Avertissement Mise a jour desdicateurs

La partie emploi du tableau de bord comportant les indicatfuhis par Audiena vocation a
étre actualisée annuellement.

La mise a jour des i ndDNAa(déearation nosninaive farmeeliede a
salaire)et des informations dondlisposeAudiensrelatives d ' af f i | i ati on des e
salariés.

Afin de maintenir un périmetre d’' analyse coh:

uneactal i sation rétroactivement sur toute | a pé
Cette mise a jour fait varier les effectifs ¢
En conséquence, |l e rapprochement avectpases t a
possible.

Pour autant, |l es variations restent mar gi nal e



Préambule Champ et nature des indicateurs

Les indicateurs concernant l es employeurs et |l es
fichiersd Audiens source administrative centralisant les déclarations nominatives de salaires des entreprise
pour la retraite complémentairé\gdiens Retraite Arrco et Audiens Retraite Agirc

Cette source a été retenue pour son champ de compétences qui est le plus complet et le plus précis dans
capacité a segmenter | es employeurs et ICBBetGRDU)ar i
et de leurs catégories d'emplair(iste,cadre, non cadre).

De plus cette source permet d'inclure les données transmises par le OS@Q®I&ives aux employeurs qui
n'‘ont pas pour activité principale le spectacle vivant.

Les employeurdu spectacle vivant

Les"employeus du spectacle vivansont lesunités économiqus qui ontdéveloppé des activités de spectacle
vivant a titre principal ou secondaire.

Deux grandes catégories d'employesmst distinguées en fonction de leactivitéprincipale:

1. Les employeurs du secteur professiorthebpectacle vivant,
notés«secteur professionnel

Cette catégorie regroupe lemmployeursqui ont le spectacle vivant pouctivité principal& — production,
diffusion, exploitants de sallesmestations de services techniquest qui se répartissent ainsi

- le « spectacle vivant pubtic» ;

- le « spectacle vivant prive;

- le « spectacle vivant prestationqui regroupe les prestataire®e servicesechniques

2. Les employeurs développant une activité de spectacle vivant a titre non principal,
notés«horssecteup

Cette caégorie recouvre le champ du GufBuichet unique du spectaélp Cest-a-dire toute personne
physique (particulier, commercant, profession b ér al e...) et tout e p e rosigionn e
entreprise, organismel e f or mat i on, comit é d'"entreprise, hot e
territorial e, établi ssement publ i c, service de |
- n'ont pas pour atvité principale ou pour objet I'exploitation de lieux de spectacles, de parcs de loisirs oL
d'attraction, la productiomu la diffusion de spectacles

- emploient sous contrat a durée déterminée des artistes du spectacle (article2 dL2dode du traail) ou des
techniciens qui concourent au spectacle vivant.

Dans les tableaux présentésapres, les employeurghors secteur sont segmentés en deux sexstégories,
intitulées par commodité de langage :

- «Hors secteur atreprises : regroupant tous le types d'employeurs cités-agssus hormis les particuliers
employeurs ;

- <Horssecteur prticuliers employeurs : regroupant uniquement les personnes physiques.

S1IL" activité principale de | ' empl oymwentior ®ltectivkddtienalapinnéé, eodpde la NAFn e n
décl arations au moment de |’ adhésion a Aud:repérage desethpladyeauis.on a unEe

32 Inclut les employeurs relevant de la convention collective nationale des entreprises artistiquitsreltes, les théatres nationaux et les
structures en régies directes.
33Voir Annexe n°2



A noter:
- Lesemployeurspeuventchanged ’ acti vit € et danhtadke mantégd’r u e dan

de maintenir un périmetre sectoriel de la detnigreadtivité | ' €
enregistreé.
-L’unité de gestion est | * ét abl i s s elusieunstétablissements)o n

cependant, le mot entreprise» sera conservpar commodité

Employeurs ars champmu tableau de bord

Ne sont pas comptabilisés dans fefidateurs présentés-apres:
A les entreprises de la branche audiovisagléma.
A lesét abli ssements d’enseignement et de formatio
A les parcs de loisirs ou d'attraction

Précision concernant les DAOM

En matiére de retraite complémentaire, des institutions sont spécifiquement désignées pour les entreprise
situées das les départements d'outnmer (DOM) et les territoires d'Outider (TOM).

En ce qui concerne les salariés en CDDU résidant en métropole et faisant une prestation dans des entrepr
domiciliées en Outrdle r ils doivent € t r Rour detiecrdisarr, Audiensréacppere dansd
ses bases une partie de l'activité des entreprises des-DOWI (salarié€DDUésidant en métropole).

Par contre Audiens ne dispose pas des déclasapionr les salarigéen CDDU résidant dans les DDOM.

En cequi concerne les salariés en CDI et CDD (hors }cBlgues entreprises des DAMDM déclarent de
fagcon marginale leur personreelAudiens

Les salariés du spectacle vivant

Les«salariés du spectacle vivans ont | es individus ayant concouru
| " année considérée, cette activité ayant donne | i
que soit la durée du contrat de travail.

Tous | es dwtésal speetacle divara soht concernéstistiques, techniques et administratifs.

L'approche des salariés du spectacle vivant a été effectuée selon deux angles :

1 Selon le type de contrat de travail :
A les salariés sous CDI
A les salariés sous CDD
A les salariés sous CDDU (le CDDU est un CDD dit d'usage au sens du code du tragadi 01242
1), communément appelés salariés intermittents.

2 Selon les catégories professionnelles :
A les artistes interprétes / non cadres ;
A le personnetadre értistique*, technique et administralif
A le personnehon cadre echnique et administrafi.

* Par définition de I'AGIRC, le personnel artistique reléve de la catégecadrmnToutefois certaines fonctions
(metteurs en scéneetteursenpistad) KSFa RUZ2NDKSEAGNBEZ OK2NBINI LIKSaXo
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Multiactivité

La multactivité des salariés dans d'autrescteurs professionnelsonnexes n'est pas prise en compte
(audiovisuel, cinéma, éditions phonographig)udans I'animation so@alturelle pour les emplois d'enseignants
ou encore dans la fonction publique territoriale.

Cette multiactivité est pourtant relativement fréquente pour les salariés en CDDU, notamment les artistes e
techniciens, qui peuvent exercer dans ces différsateurs (cf2°™ partie — 2-2-2).

Masse salariale

Tous les indicateurs présentésaprés portent sur la masse salariale sociale déclarée par les employeurs.

Elle représente l'ensemble des salaires et autres rémunérations, minorés pour cediaiinss, et plus
particulierement pour certains artistes, d'un abattement pour frais professionnels.

Elle correspond donc a l'assiette brute, aprés abattement pour frais professionnels, servant de calcul a
contributions sociales (droits a la retraite, lax formation professionnelle, etc.). Les cotisations sociales
patronales, imp6ts et taxes assis sur ledreslane sont pas intégrés.

Salariés hors champ du tableau de bord

Les salariépermanens (CDI et CD@Jes structuresuivantes ne sorgas comptabilisés dans les indicateura
Comédie francaise, |l a Cité de | a musique Phil har:i
vingtaine d’'établissements publics et cartaies Zénithetgt a |
cabaretsou encore des prestataires de services techniques du spectacle vivant.

Les salariépermanentsde ces structures ne sont pas pris en compte df aellesontdewr propre régime de
retrai¢ellescobusgegnt a |’ 1 RCANTEC ou .encore pour des
Leurssalariésntermittents (CDDU) sont quant a eux pris en compte.

11



16" partie Les employeurs du spectacle vivant
1-1 Nombre d'employeurs et évolution

1-1-1 Nombre d'employeurs

103663 employeurs développant des activités de spectacle vivardtémecenségn 2016 soit :
A 20899employeurgiu secteumprofessionneldu spectacle vivan( %):

A 82764employeurs horsecteurprofessionneldu spectacle vivang0 %), dont
1 59916entreprises horsecteur
ce qui représent&2 %des employeurs horsecteuret 58 % du total des employetits

1 22848particuliers employeurs
ce qui représente28 %des employeurs hors secteetr 22 % du total des employeurs

Graphiquel: Répartition des employeurs eQ15

Secteur
Professionnel
Spectacle Vivant

Hors Secteur
Entreprises
Hors Secteur
Particuliers
Employeurs

Source : AudienOPMQESV

le nombr e d’ e npadseodb@2lFes 20@0h 103663len 2056, soit une évolution dé&8 % (tableaux 1
et 2, graphique 2)

Les employeurdu secteur professionn@nt progressé dé9 %passante 12 400en 2000 £20899en 2QL6.
Aprés une forte croissaa entre 2003 et 2007, legrogressiors ' est r al enti e (tabl eau :

Les employeurs hoeecteur professionn&int augmenté quant a eux @ %sur la périod®.

La progression a été particulierement rapide pour les particuliers employeurs, méme si leur nombre baisse der
2005.

Notons que les particuliers employeurs se renouvellent nécessairement d'une année sur l'autre car leur activité
spectacle est occasionnelle (liée a un événement ponctuel a caractére principalement familial).

34 Détail de leur répartition tableau 10
35 'augmentation du nombre d'employeurs hors secteur est liée & la montée en puissance du Guso (créé en 1999 et devenu obligatoire en 2004)

12
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a

2

d’ empl oy

Tableaul : Evolution du nombr 4 d’' empl oyeurs de 2000
Secteur Hors secteur Hors secteur Total Ensemble
professionnel entreprises particuliers employeurs Hors secteur des employeurs
2016 20 899 59 916 22 848 82 764 103 663
2015 21 095 59 075 23784 82 859 103 954
2014 20610 59 493 24176 83 669 104 279
2013 20 250 60 517 23 646 84 163 104 413
2012 19 989 61729 23588 85 317 105 306
2011 19 576 62 282 23154 85 436 105 012
2010 18 889 63 604 23 896 87 500 106 389
2009 18 608 63 941 24 292 88 233 106 841
2008 18 044 65011 24 814 89 825 107 869
2007 17 708 65 718 26 652 92 370 110 078
2006 17 002 66 638 28 089 94 727 111729
2005 15 866 68 166 29 357 97 523 113 389
2004 14 731 69 631 29789 99 420 114 151
2003 14 040 61 962 28 372 90 334 104 374
2002 13 654 60 047 27 356 87 403 101 057
2001 12 917 54 855 20976 75 831 88 748
2000 12 400 35049 10 766 45 815 58 215
Source : AudiensOPMQGSV
Tablea: Taux de croi ssance annuel | e l16dem%n ombr e
Secteur Hors secteur Hors secteur Total Ensemble
professionnel entreprises particuliers Employeurs Hors secteur des employeurs
2015-2016 -0,9 1,4 -3,9 -0,1 0,3
2014-2015 2,4 -0,7 -1,6 -1,0 -0,3
2013-2014 1,8 -1,7 2,2 -0,6 -0,1
2012-2013 1,3 -2,0 0,2 -1,4 -0,8
2011-2012 2,1 -0,9 19 -0,1 0,3
2010-2011 3,6 -2,1 -3,1 -2,4 -1,3
2009-2010 15 -0,5 -1,6 -0,8 -0,4
2008-2009 31 -1,6 -2,1 -1,8 -1,0
2007-2008 1,9 -1,1 -6,9 -2,8 -2,0
2006-2007 42 -1,4 -51 -2,5 -1,5
2005-2006 7,2 -2,2 -4,3 -2,9 -1,5
2004-2005 7,7 -2,1 -1,5 -1,9 -0,7
2003-2004 4,9 12,4 5,0 10,1 9,4
2002-2003 2,8 3,2 3,7 34 3,3
2001-2002 5,7 9,5 30,4 15,3 13,9
2000-2001 4,2 56,5 94,8 65,5 52,4
Source : AudiensOPMQGSV
Graphiqu2: Evol uti on du nombr @6 (indices basd 160yer2000s de 2000
300
250 7 e o T = -
212
178
171
169
50

2000 2001 2002

2003

2004 2005

2006 2007 2008 2009 2010

e Secteur professionnel

.......

Hors Secteur Entreprises

= == Hors Secteur Particuliers Employeurs
g Total Hors Secteur
e— Ensemble des employeurs

2011 2012

2013

2014 2015 2016

Source : AudiensOPMQGSV
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1-1-2 Démographieles employeurs

Lesemployeurs en activiont ceux qui ont déclaré du personnel au cours d'une année.

Lesemployeurs en non activigdnt ceux qui n'‘ont pas déclaré mersonnel au cours d'une année ; il ne s'agit donc
L& RUdzyS OSaaldGdAzy RUFOGAGAGS I dz aSya 2dzNARAIdzS R
Les stockR Q S Y LJf sBr@ @z sont en activité a l'année n.

[ S& Tt dzE RQSy doNdspoiidanauR Endleykeiirs2B K ilzNEN année n et en non activité en arinée n
Les primeentrantssont les employeurs en activité recensés pour la premiere fois dans les fichiers.

[ S& TfdzE RS & diEdpohdiest auRk OndIyalirPed Sctlehid I'anrBenen non activité en année
n.

[ § G dzEdesemdBoydinskBiSrapport entre les entrées et le stock de 'année n.
Le taux de sortides employeursst le rapport entre les sorties et le stdek'année 1.
Le taux de turoverestf | Y 2 & Sy y &itréRedrdu talixdiEsorti® Q

Premiére activitd) 2 NNB a LJ2 y R
f

b £ LINBYASNE FT2Aa @uwliens@Swniafl2date deNJ
créationjuridiqueRS t QS G 6 a

AaasSySyao

67 % des employeurs ont déclaré leur premiére activité il y a cinq ans e13843). Leur part augmente del;6% entre

2015 et 2036 (tableau 3)
8% des employeurs ont décl ar é |163prLey pasiminuedecl6,Gc t i vi t é

Tableau3 : Date de la premieractivité déclarée paes employeurslu secteur professionnel

Nbd 6 e mp | oOye u r Nb d'(eenr:gl/oo)yeurs Evoluti?enn%2;5—2016
Moins d’un an 1636 8 -16,6
De un an & moins de trois ans 2 966 14 +0,2
De trois ans a moins de cing ans 2354 11 -4,1
Cing ans et plus 13943 67 +1,6
Ensemble 20 899 100 -0,9

Source : Audien®OPMQESV

le t aux gldbaleestempéoygeurs est d8%en 205, soit4l 731employeurs en activitéableau 4) :
A 10 % pour les employeudt secteur professionnedlu spectacle vivarf®2 193employeurs) ;
A 48% pour les employeurs hasscteur professionngB9538employeurs).

Concernantlesprime nt r ant s, l es f | ux dactwvithpde spectacle \dvandagtitreeprincipap a
pour la premiére fois en 26 représententl 636 employeurs

Le taux de sortie global des employeurs est@i#, soi42 022employeurs ne sont plus en activité eri@@lors
gu’ils | '%taient en 201

A 11 %pour les employeurdu secteur professionnédlu spectacle vivan2(389employeurs) ;

A 48% pour les employeurs hasscteurprofessionne(39 633employeurs).

En 206, le taux de turrover global des employeurs est412% :
A 11 % pour les employeurs de la branche professionnelle du spectacle;vivant
A 48 % pour les employeurs hors branche professionnelle.
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Tableawd: Stocks, flukTaux d’ entr é e, -ovdraleseroployeurgen 86t de turn

Secteur Hors secteur Hors secteur Total Ensemble des
professionnel entreprises particuliers employeurs Hors secteur employeurs
Stocks 20899 59 916 22 848 82 764 103 663
Entrées 2193 21871 17 667 39 538 41 731
-Dont primo-entrées 1636 12 821 15030 27 851 29 487
Sorties 2389 21030 18 603 39 633 42 022
Taux d'entrée (en %) 10 37 77 48 40
Taux de sortie (en %) 11 36 78 48 40
Taux de turn-over (en %) 11 36 78 48 40

Source : AudiensOPMQEsSV

Le nombre d'employeurdu secteur professionn@st endiminution de-0,9% entre 2015-2016 (tableau 5),alors
qu’' il était eth4%enrg20H-A0154tabieau2). d e

Le nombred ’' e nstesten eiminutionpar rapport a 20% (-15,9%) et le nombre de sorties est en augmentation
(+12,5%) tableau 5

Lenombred’ e mpl oyeur s hors bstable(@i®) professionnell e est

Tablealb:Evol uti on des stocks 1%et206(n d’' empl oyeurs entr

Secteur Hors secteur Hors secteur Total Ensemble des
professionnel entreprises particuliers employeurs Hors secteur employeurs
Stocks -0,9 +1,4 -3,9 -0,1 -0,3
Entrées -15,9 +1,9 -2,4 -0,1 -1,0
Sorties +12,5 -3,9 +0,6 -1,8 -1,1

Source : Audien®OPMQESV

Synthése des flux d’  employeurs entrants et sortants

Globalement, 103954 employeurs avaient développé une activité de spectacle veraB05 (graphique 3, tandis
gu'on en comptabilisd03663en 205 (-0,3 %):

A 42022employeurs en activité en 28h'ont pas eu d'activité en 26 ;

A 41 731employeurssans activité en 2@lont eu une activité e@016.

Concernant les employeuds! secteuy la tendance est & une légétininution (21 095employeurs en 203, contre

20 899 en 20®), soit-0,9%, puisqu'en 2Ib moinsd'employeurs sont entrés en activit2 193) qu'ils n'en sont
sortis @ 389.

Graphique3: Flux d'entrants et de sortants d'employeurs du spectacle vivant entfee? @016

103 954 employeurs en 2015
dont 21 095 relevant du secteur professionnel du SV

Taux de sortie = 40% ——

}

42 022 sortants en 2016 -0,3% entre 2015 et 2016 41 731 entrants en 2016

dont 2 389 relevant du secteur professionnel du SV dont 2 193 relevant du secteur professionnel du SV

103 663 employeurs en 2016
dont 20 899 relevant du secteur professionnel du SV ¢
59 916 entreprises hors BP SV
22 848 particuliers hors BP SV

Tauxd'entrée = 40%

Source : AudiengOPMQEsSV
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Le turn-over des employeurs baisse sensiblemeat@57 % en 2001l passe &0 % en 2Q6 (graphiqued).
Pour les employeuidu secteur professionnde taux de turrover estenbaisse 15 % en 2001 et11% en 206.

Le turnover est plugort chez les employeurs hors secten@&me s'il tend a dimirer et ase stabilisedepuis 2005
66 % en 2001 et 48 en 206.

Graphique4: Evolution du taux de turaver des employeurs de 2001 &18@en %)
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66 "
70
60 -
50 57  “eees — o . Hé._._‘ . F *HLB
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20 1
o H_‘__*—A——H_‘___‘_‘_‘_‘__‘ e g 11
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
=g Secteur professionnel
------ Hors Secteur Entreprises
= == Hors Secteur Particuliers Employeurs
—g— Total Hors Secteur
Ensemble des employeurs

Source : AudiengOPMQESV
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1-2 Activité et statut juridique des employeurs

121 Activité de | " employeur

L'activité®® des20 899 employeursdu secteurdu spectacle vivant se répartit comme suit (tabléjpu
A 8 815employeurs reléverdu secteur publicsoit42 % ;
A 11 158employeurs reléverdu secteur privésoit53% ;
A 926empbyeurs reléventle la prestation de services techniques, sé4.4

Les employeurs relevanltu spectacle vivant privént diminuéde -1,8 %entre 205 et 2016.

Tableal6 : Activité des employeurs du secteur professionnel

Secteurs Nombr e doéem Nombredemployeurs Evolution 2015-2016
en 2016 (en %) (en %)

SV public 8815 42 +0,1

SV privé 11158 53 -1,8

SV prestation 926 4 -0,3

Total 20 899 100 -0,9

Source : AudiensOPMQGSV

Concernant les employeurs qui n‘'ont pas pour activité principale le spectacle(loramparticuliers employeurda
majorité déclare relever desAutres organisations fonctionnant par adhésion volontaif40 %). Suivent ensuite
«I'Administrationpublique générale (10%) puis la &estauratioriraditionnelle» (6 %).

Tableaur : Activité des employeurs hosgcteur(hors particuliers)

Les 12 premiers rangs Nombre dbe d'e’\rlnoprlgt;/reeurs Eggg&fg
Codes de la NAF (2008, rev.2) 2016 (en %) (en %)
94997 - Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 23990 40 +0,3
84117 - Administration publique générale 6 160 10 +1,6
5610A - Restauration traditionnelle 3581 6 +0,6
8710A - Hébergement médicalisé pour personnes agées 1978 3 +0,4
8899B - Action sociale sans hébergement n.c.a. 1886 3 +2,2
9329Z - Autres activités récréatives et de loisirs 1865 3 +16,4
9312Z - Activités de clubs de sports 1714 3 -0,9
5630Z - Débits de boissons 1622 3 +11,9
5530Z - Terrains de camping et parcs pour caravanes ou véhicules de loisirs 1183 2 +4,4
85527 - Enseignement culturel 900 2 +7,7
5510Z - Hotels et hébergement similaire 807 1 -3,0
NAF non renseignée (non réponse) 2081 3 -9,9
Soustotal 47 767 80 +1,1
Autres NAF 12 149 20 +2,7
Total hors Secteur Professionnel, toutes NAF confondues 59 916 100 +1,4

Source : Audien®OPMQESV

* Le code 9499Z comprend notamment les associations spécialisées dans des occupationsawuliérediasves (autres que les clubs sportifs

et les cercles de jeux), par exemple les cercles de poésie, les cercles littéraires, les associations historiqdegatdimelgbsles cirdubs

et les photolubs, les clubs d'amis de la musiqueest atts, les clubs de travaux manuels, les clubs de collectionneurs, les clubs sociaux, I
sociétés carnavalesques, etc.

%L"activité principale de | ' empl oymuwentior iectivkddtienalerappliquée, cpda de lalNAF, e n
décl arations au moment de | ' adhésion a Aud:repdrage dessethplagyeuis.on a un e
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Les82 764employeurs horsecteur professionneht organisé816 569manifestationsen 205.

90% des manifestations horsecteur sont organisées par des employeussy a n t |l e st atest 1
particuliers employeurs organisent qauaneux D % des manifestations
Chaque employeur organise en moyedy@@mani f est ati ons sur | > année. Ce t

(4,8 manifestations) que paues particuliers employeurs (Iyfanifestations).

Le nombre de manifestations correspond a une estimation et non a leur nombre réel. En effet, les employeurs hors bra
professionnelle du specle vivant passant par le Guse déclarent pas le nombre de manifestations qu'ils organisent. Le
nombre de manifestations est donc estimé sur la base des périodes d'activités déclarées : pour chaque employeur,
comptabilisées autant de manifestations qu'il y a de périodes détifférentes donnant lieu a I'embauche d'un salarié.

TablealB : Nombre de manifestations déclarées par les employeurs hors branché@&n 20

. . Nombre moyen de manifestions
Répartition .
Volume organisées par chaque employeur horg
(en %) :
Secteur professionnel

Nombre de manifestations occasionnelles * 316 569 100 3,8
- dont déclarées par des entreprises 285 564 90 4.8
- dont déclarées par des particuliers 31 005 10 14

Source : Audien®OPMQESV

* Sont comptabilisées dans ce champ les manifestations déclarées par des particuliers employeurs ou par des entreptipas guaiun
activité principale le spectacle vivant et qui ont ponctuellement fait appel a déésssataCDDU. Pour une méme entreprise, il est comptabilisé
ici le nombre de manifestations déclarées au titre de I'année traitée (un employeur sur une période donnée).

1-2-2  Statut juridique des employeurs

La forme juridique des employeuts secteuiprofessionnéest assez spécifique (tableaux 9 et 10).
Le statut associatif domine largement et concerng/ 84 d'entre eux1(7 075employeurs).
Au second rangigurent les SAREURIdans12 2 % des ca& 556 employeur$.

Chez les employeurs hasscteur professionnel le secteur associatifst égalementiominant(41,7 % soit34 507
employaurs), suivi des particulier®7,6% soit22 848employeurs).

Tableawd : Nombre d'employeurs selon leur statut juridique ed&0

Secteur Hors secteur Hors secteur Total Ensemble des
professionnel entreprises particuliers Hors secteur employeurs
employeurs
SA - SAS 677 592 0 592 1269
SARL - EURL 2 556 7516 0 7516 10 072
GIE B) 13 0 13 18
Société en nom collectif 14 0 0 0 14
SCOP 38 0 0 0 38
SCIC 0 0 0 0 0
Entreprise individuelle en nom propre © 253 1861 0 1861 2114
Association 17 075 34 507 0 34 507 51582
Etablissement et régie a caractére administratif @ 0 2509 0 2 509 2 509
::Ect;?rt\)rlrﬁi?;??; et régie a caractere industriel et 39 132 0 132 171
EPCC 38 0 0 0 38
Service ministériel ou collectivité territoriale 69 6 559 0 6 559 6 628
Structure de droit public au caractére non identifié 62 398 0 398 460
SEM 6 0 0 0 6
Particulier 0 0 22 848 22 848 22 848
Autres statuts 66 4149 0 4149 4215
Statut non renseigné 1 1680 0 1680 1681
Total 20 899 59 916 22 848 82 764 103 663
Source : AudienOPMQESV
M dont artisans, commercantSNC @R2y (G 9t! X NBIASORAMEBDOG S X
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TableaulO: Répartition des employeurs selon leur statut juridique et626n %)

SA - SAS

SARL - EURL

GIE

Société en nom collectif

SCOP

SCIC

Entreprise individuelle en nom propre
Association

Etablissement et régie a caractere administratif
Etablissement et régie a caractere industriel et commercial
EPCC

Service ministériel ou collectivité territoriale
Structure de droit public au caractere non identifié
SEM

Particulier

Autres statuts

Statut non renseigné

Total

Secteur
professionnel

&2
12,2
0,0
0,1
0,2
0,0
12
81,7
0,0
0,2
0,2
0,3
0,3
0,0
0,0
0,3
0,0
100

Hors Secteur
Entreprises

1,0
12,5
0,0
0,0
0,0
0,0
3,1
57,6
42
0,2
0,0
10,9
0,7
0,0
0,0
6,9
2,8
100

Hors Secteur
Particuliers
Employeurs

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

100,0

0,0

0,0

100

Total
Hors Secteur

0,7
9,1
0,0
0,0
0,0
0,0
2,2
41,7
3,0
0,2
0,0
7.9
0,5
0,0
27,6
5,0
2,0
100

Ensemble desg|
employeurs

1,2
9,7
0,0
0,0
0,0
0,0
2,0
49,8
2,4
0,2
0,0
6,4
0,4
0,0
22,0
4,1
1,6
100

Source : AudienOPMQESV

Les formes juridiques des employeurs sont en évoltiti@oncernant les employeuds! secteurprofessionnglon

constateentre 2000-2016 :

19

A | ' au g medest éablisserments et régiescaractére industriels et commerciales (+87)) des GIE
(+400,0%¥8, et des SABAS (¥55,5%);
A la diminution d entrepi(358%)s individuelle en nom
Tableaull: Evolution de la répartition des employeurs sééur statut juridique (en %)
Evolution 20157 2016 Evolution 20007 2016
Secteur Hors secteur HOI‘S. Sec.teur Total Ensemble Secteur Hors secteur HOI‘S. Sec.teur Total Ensemble
professionnel entreprises particuliers hors secteur des professionnel entreprises particuliers hors secteur des
employeurs employeurs employeurs employeurs
SA - SAS +7,8 5,0 nc 5,0 +1,4 +155,5 22,8 nc 22,8 +23,0
SARL - EURL -1,5 +3,5 nc +3,5 +2,2 +44,7 +372,7 nc +372,7 +200,1
GIE +25,0 -40,9 nc -40,9 -30,8 +400,0 nc nc nc +1700,0
Société en nom collectif +0,0 nc nc nc +0,0 +16,7 nc nc nc +16,7
SCOP -5,0 nc nc nc -5,0 +35,7 nc nc nc +35,7
SCIC nc nc nc nc nc nc nc nc nc nc
St s kel e o -10,0 -3,1 ne 31 4,0 25,4 +267,8 nc +267,8 +150,2
nom propre
Association -1,1 +1,1 nc +1,1 +0,4 +73,6 +180,3 nc +180,3 +132,9
Sl s o el nc +0,6 nc +0,6 +0,6 nc +116,7 nc +116,7 +116,7
caractére administratif
Etablissement et régie a
caractere industriel et +11,4 -7,0 nc -7,0 -3,4 +875,0 +594,7 nc +594,7 +643,5
commercial
EPCC +8,6 nc nc nc +8,6 nc nc nc nc nc
Service ministériel ou 2.8 13 ne +13 +1,2 +27.8 +155,3 ne +155,3 +152,7
collectivité territoriale
g R SR e Y +5.1 83 nc .83 6,7 +55,0 +123,6 nc +123,6 +111,0
caractére non identifié
SEM -14,3 nc nc nc -14,3 +20,0 nc nc nc +20,0
Particulier nc nc -3,9 -3,9 -3,9 nc nc +112,2 +112,2 +112,2
Autres statuts +6,5 +13,5 nc +13,5 +13,3 +65,0 +222,6 nc +222,6 +217,9
Statut non renseigné +0,0 -12,4 nc -12,4 -12,4 -88,9 -88,5 nc -88,5 -88,5
Total -0,9 +1,4 -3,9 -0,1 -0,3 +68,5 +70,9 +112,2 +80,6 +78,1
Source : AudienOPMQESY *nc: donnée non calculable du fait d’ un volume a
S%%Ces évolutions peuvent étre treées importantes pour certaines c
L' augmentation est treés importante mais elle concerne de treées



1-3 Localisation des employeurs

Trois régions concentrent la moitié des employelursecteur professionnel
A 292 % st situés en llee-France (soi6 104employeus),
A 12,2% en Rhondlpes(soit2 550employeurs)
A 11,4%en Occitanig(soit2 378 employeurs

Les principales régions qui abritent des employeursdemteur professionnaontl * Oc ci t &hi el (AU y ¢
RhéneAlpes (13,0%6), et [aNouvelleAquitaine (11,346).

Tableaul2 : Répartition régionale des employeurs28i6

Secteur pofessionnel Hors secteur Ensemble des employeurs
Nombre % Nombre % Nombre %
lle-de-France 6 104 29,2 8630 10,4 14734 14,2
Auvergne-Rhone-Alpes 2550 12,2 10721 13,0 13271 12,8
Occitanie 2378 11,4 14 274 17,2 16 652 16,1
PACA 1864 8,9 6143 74 8 007 7,7
Nouvelle-Aquitaine 1732 8,3 9530 11,5 11 262 10,9
Hauts-de-France 1050 5,0 3477 4,2 4527 4.4
Pays de la Loire 1045 5,0 8261 10,0 9306 9,0
Grand Est 1040 5,0 5157 6,2 6197 6,0
Bretagne 848 41 6132 74 6980 6,7
Bourgogne-Franche-Comté 747 3,6 3064 3,7 3811 3,7
Normandie 704 34 2928 35 3632 35
Centre-Val de Loire 688 33 4104 5,0 4792 4,6
Corse 77 0,4 126 0,2 203 0,2
Outre Mer 68 0,3 201 0,2 269 0,3
Région non renseignée ou étranger 4 0,0 16 0,0 20 0,0
Total 20 899 100,0 82 764 100,0 103 663 100,0

Source : AudiengOPMQESV
Certains employeurs relévent de caisses spécifiques a ces territoires etlnaspas comptabilisés par Audiens.

Surla pé&iode 205-2016, la diminutiondes employeurslu secteur professionnelans les régiona été la plus forte
en Outre Mer{8,1%), en Corseq,1%) et en BourgogrErancheComte {3,1%).

Tableaul3: Evolution de la répartition régionale des employdars%)

Nombre d'employeurs
Evolution 2015-2016 Evolution 20002016
Sectgur Hors Secteur Ensemble des Sect_eur Hors Secteur Ensemble des
Professionnel employeurs Professionnel employeurs
lle-de-France -0,9 -2,5 -1,8 +51,8 +154,0 +98,6
Auvergne-Rhone-Alpes -0,2 +0,0 -0,0 +79,3 +75,9 +76,6
Occitanie -0,6 -1,2 -1,1 +75,6 +100,6 +96,6
PACA -2,0 -4,6 -4,0 +65,8 +78,8 +75,6
Nouvelle-Aquitaine -0,6 -0,4 -0,4 +80,0 +81,1 +80,9
Hauts-de-France -0,2 -1,4 -1,2 +76,2 +25,6 +34,5
Pays de la Loire +0,6 +1,6 +1,5 +88,6 +88,0 +88,0
Grand Est -2,1 +4,4 +3,2 +70,2 +53,9 +56,5
Bretagne -0,8 +1,5 +1,2 +94,1 +87,5 +88,3
Bourgogne-Franche-Comté -3,1 +1,2 +0,3 +78,7 +38,5 +44,9
Normandie -0,3 +4,6 +3,6 +80,1 +59,0 +62,7
Centre-Val de Loire -1,6 +1,4 +1,0 +73,3 +62,3 +63,8
Corse -6,1 +0,8 -1,9 +60,4 +215,0 +130,7
Outre Mer -8,1 +21,1 +12,1 +15,3 +116,1 +77,0
éRt‘r’g:]‘;gr”O” renseignee ou +100,0 +45,5 +53,8 +0,0 +433,3 +1857
Total -0,9 -0,1 -0,3 +68,5 +80,6 +78,1

Source : AudienOPMQESV
Certains employeurs relevent de caisses spécifiques a ces territoires et ne sont donc pas comptabilisés par Audiens.
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Au niveau national, les employeudsi secteur professionnelreprésentent 20% du total des employeurs
développant des activités dpectacle vivan20 899.

En llede-France, les employeudsi secteur professionnebu ils sont les plus ingpités, représentent 4%.
A l'inverse, en Pays tieLoire, les employeurs de la branche professionnelle reptést 11%

Graphigues:Répartition régionale des employeurs de | a
spectacle vivant en 26 (en %)

France entiére
lle-de-France

Corse

Outre Mer

PACA

Hauts-de-France

Région non renseignée ou étranger
Bourgogne-Franche-Comté
Normandie
Auvergne-Rhéne-Alpes
Grand Est
Nouvelle-Aquitaine
Centre-Val de Loire
Occitanie

Bretagne

Pays de la Loire

50

Source : Audien®OPMQESV
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1-4 O fre d emploi régionale

En 208, les entreprisesl lle-de-France(secteur professionnedt hors secteu) emploient le plus fort volume de
sahriés, soit96 444salariés Z8,9% des effectifs), suivike AuvergneRhéneAlpes 86 653salariés soifl1,0% des
effectifs)etd e | * O(B20660sakanes sid,8%des effectifs).

LlledeeFr ance offre | e plus I3d48salanés ¥y wanient eth 'CBIgoit B7¢0% dee n (
ef fectifs) &3 408salarieg soiB&0Po d€sDebectifs) et e@DDU {5 536 salariés soiR7,2% des
effectifs). L’ emploi en CdeBahceguetles@DeatlesODD.i ns concent

Quant aux catégories professionnell es, | ' -derR@nc®, soit d e
39,0% des effectiftotaux nationauxcontre 34,1% pour les personnels non cadre245% pour les artistes

39,8 % des artistes déclarés ont été saksié moins une fois par un employeur implantélerde Francg.

Tableaul4 : Répartition des effectifs déclarés par régitimplantation de I'entreprisen 20L6

Domictaton des enveprses | EISeTUIe | Engenle  Engele  Spnvle | Geentle  crenbe  Eenve
Auvergne-Rhone-Alpes 36 653 3642 3364 31 486 23 527 3371 13 530
Bourgogne-Franche-Comté 11760 1062 1381 9807 7597 889 4111
Bretagne 14 640 1264 1825 12 289 9624 1197 5315
Centre-Val de Loire 13871 940 1290 12 047 9348 802 4674
Corse 772 57 101 623 500 48 257
Grand Est 18 492 2108 1589 15519 11812 1692 6 689
Hauts-de-France 20 062 1895 1872 17 019 13 052 1820 7007
Ile-de-France 96 444 13048 13 408 75536 50524 11979 43 802
Normandie 13391 1295 1216 11 570 9091 1043 4 466
Nouvelle-Aquitaine 26 682 2440 2881 22526 18 081 1914 9143
Occitanie 32660 2844 2781 28 507 22 559 2150 11 487
PACA 28335 3156 3598 22975 17 294 2240 11151
Pays de la Loire 18 424 1474 1912 15 896 12 332 1485 6563
Outre Mer 1454 7 10 1445 1169 58 278
Région non renseignée ou étranger 115 1 0 114 25 13 80
Total dédoublonné * 223 435 34 941 36 485 170 133 126 650 27712 103 917

Source : AudienOPMQESV

* Total dédoublonnéun salarié pouvant exercer un emploi dans plusiégiens.
** Certains employeurs relévent de caisses spécifiques a ces territoires et ne sont donc pas comptabilisés par Audiens.

39 Tableau 14 50524 / 126650 * 100 =39,4 %
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Tableaul5: Répartition des effectifs déclarés par région d'implantation de I'entrepni&€L6 (en %)

Domiciliation des entreprises

Auvergne-Rhone-Alpes
Bourgogne-Franche-Comté
Bretagne

Centre-Val de Loire

Corse

Grand Est

Hauts-de-France
lle-de-France

Normandie
Nouvelle-Aquitaine
Occitanie

PACA

Pays de la Loire

Outre Mer

Région non renseignée ou étranger
Total dédoublonné

Ensemble
salariés
11,0
35
4,4
4,2
0,2
55
6,0
28,9
4,0
8,0
9,8
8,5
55
0,4
0,0
100

Ensemble
CDI
10,3

3,0
3,6
2,7
0,2
6,0
5,4
37,0
3,7
6,9
8,1
9,0
42
0,0
0,0
100

Ensemble
CDD
9,0
3,7
4,9
35
0,3
4,3
5,0
36,0
3,3
7,7
7,5
9,7
51
0,0
0,0
100

Ensembke
CDDU
11,4
35
4,4
4,3
0,2
5,6
6,1
27,2
4.2
8,1
10,3
8,3
57
0,5
0,0
100

Ensemble
artistes
11,4
3,7
4,7
45
0,2
57
6,3
24,5
4.4
8,8
10,9
8,4
6,0
0,6
0,0
100

Ensemble
cadres
11,0
2,9
39
2,6
0,2
55
5,9
39,0
3,4
6,2
7,0
73
4.8
0,2
0,0
100

Ensemble non

cadres

10,5
3,2
4,1
3,6
0,2
52
55
341
3,5
71
8,9
8,7
51
0,2
0,1
100

Source : AudienOPMQESV

* Total dédoublonnéUn salarié pouvant exercer un emploi dans plusieurs régions, les pourcentages necatmti@msur les effectifs totaux
& dzNJ fd&ns éhaguedzgidn (quletickde le RomBrathtBIB@e57 s@afids.S NIi

(217857& 1 £ I NXR S &0

YIAa

** Certains employeurs relévent de caisses spécifiques a ces territoires et ne sont donc pas comptabilisés par Audiens.

En complément, les tablea8 et 39 de la seconde partiqgrésentent & répartition des salariés par région de
régions,

domiciliati

Dans

certai
Par exemple, les entreprisde larégionNouvelle Aquitain® n t
sont quel4 8434y résider.

nes

| es

écarts

of fert26682s d1’ aermpd 0it and
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2éme partie L'emploi dans le spectacle vivant

2-1 Volume d'emploi et caractéristiques

2-1-1 Volume d'emploi et évolution

223 435salariés ont exercé une activité de spectacle viearz0®b (tableaux 16 et 17)jont:
A 200 244pour unemployeurdu secteur professionn@eprésentan7z59 %d u v ol ump;, d’ emp|l c
A 71 314pour un enployeur hors secteurdprésentan241%d u v ol ump: d’ empl oi
1 69 923par des entreprises,
T 10 993par des particikrs employeurs.

Lesentreprisesrelevantdu secteur privé du spectacle vivasunt les principaux employeus (115 175salariés, soit
34,3%des effectify, suivies par celles du secteur public du spectacle viabt667salariés, soid4,5%).

Surl ensembl e d,dessal&iésptérmityeetaen GDDU dominent en volunter(Q 133salarié, suivs des
CDI(34 94 et desCDI(36 485salariés).

Les CDDU sont conclug§h%par les employeurdu secteur(145 995salarié} et a 29 % par les emplogurshors
secteur(71 314salariés.

Tableaul6: Répartition des salariés du spectacle vivant delsacteuret le type de contraten 20L6

CDDU CDD CDI Total dédoublonné*
SV public 86 196 19 356 19 564 115 667
SV privé 93508 14 087 12 035 115 175
SV prestation 17 535 3752 3692 23760
Total secteur professionnel * 145 995 36 485 34 941 200 244
Hors secteur entreprises 69 923 1 1 69 923
Hors secteur particuliers employeurs 10993 1 1 10993
Total hors secteur * 71314 I 1 71314
Ensemble des employeurs * 170 133 36 485 34 941 223 435

Source : Audien®OPMQESV

* Total dédoublonné. AingP0 244individus différents ont travaillé pour un employgwisecteuprofessionel du spectacle vivant mai7
421 déclarationsau total ont été enregistrée$45 995CDDUF36 485CDD+ 34 941CD).

Tableaul7: Répartition des salariés du spectacle vivant delsacteur et le type de contrah 20L6 (en %)

CDDU CDD CDI Total dédoublonné*

SV public 31 52 55 34,5
SV privé 34 38 34 34,3
SV prestation 6 10 10 71

Total secteur professionnel * 71 100 100 75,9
Hors secteur entreprises 25 I I 20,8
Hors secteur particuliers employeurs 4 I I 8.8

Total hors secteur * 29 1 1 24,1
Ensemble des employeurs * 100 100 100 100

Source : AudienOPMQESV
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Side 2000 a 208 le nombre de salariés a vivement progredséis types d'employeurs confond(tsbleau 18).
+37,®6 (passant del62173 salariés a223 435, la progression annuell@a nettement freinédepuis 208.

En 205 et 2016, les effectifont nénamoins raumgmentéde +2,3%

Tableaul8: Evolution du nombre de salariés du spectacle vivant entre 2000t 20

200«

Effectifs Evolutions annuelles (er¥)
Secteur professionnel Hors secteur Total * Secteur professionnel Hors secteur Total *

2016 200 244 71314 223 435 +2,5 +1,7 +2,3

2015 195321 70138 218 338 +0,3 -2,0 -0,2

2014 194 650 71537 218723 -0,0 -0,6 -0,3

2013 194 664 71958 219 455 +0,8 +2,3 +0,9

2012 193 182 70319 217 530 +15 +1,1 +1,1

2011 190 338 69 585 215 138 +2,9 +1,2 +2,1

2010 185 000 68 762 210 690 +1,1 +1,7 +1,2

2009 182 962 67 614 208 128 +0,3 +0,3 +0,2

2008 182 365 67 441 207 713 +14 +2,7 +1,3

2007 179 812 65 647 205 027 +32 +1,0 +2,5

2006 174 283 64 984 199 974 +4,2 +0,9 +3,2

2005 167 204 64 427 193 726 +2,6 +14,1 +3,8

2004 162 960 56 442 186 570 +1,6 +34,7 +4,9

2003 160 440 41 907 177 884 +15 +4,3 +1,7

2002 158 072 40193 174 934 +34 +7,6 +3,2

2001 152 872 37357 169 490 +2,9 +232 +4,5

2000 148 505 30321 162 173
Source : Audien®QPMQESV
* Total dédoublonné.
La structure de | empl oi sel on |’ ac tntiigraphiqggebpr i nci pal
La mise en ocuvre du Guso, devenu obl i gaetolia eparnt
généré par l e hors secteur Mat hémati quement ,

professionnel baisse de 84%n 2000 &5 % en 2015.

Graphiques: Répartition des salariés du spectacle vivant delgecteur(en %)
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Source : AudienfOPMQESV

4040% + 386 +6 % =84 %
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Sur la périod000-20186, |l a hausse
contre .35 % pour le horsecteur(grgphique 3.

de | ' e mpl duisectgué professibrmelspda 135%, e s

Au seindu secteur professionndkes évolutions sorttisparatess el on | > acti vit é nci

A +36 % pour leeffectifsle secteur public du spectacle vivant
A +41% pour les effectifie secteur privé du spectacle vivant
A +78% pour leeffectifs danda prestation de services techniques du spectacle Vivant

pri p a

Graphique7: Evolution du nombre de salariés sdi@secteurentre 2000 et 206 (indices base 100 en 2000)
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SV prestation e Secteur professionnel
Source : Audien®OPMQESV
““Depuis 2016, Audiens récupére |l es déclarations r et reanarterg mais' ent

qui y adhérent désormais suite a I'application des acamtisnaux de Mars 2013 visant a regrouper I'ensemble du personnel dans le méme
groupe de protection sociale. Cette mesure a notamment concerné les employeurs de la prestation de services techniques.
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2-1-2 Les salariés primentrants

Par primeentrants, nous entendons tous les salariés du spectacle vivant (branche professibhaedléranche),
déclarésen 2Bl dzA y U2y (i LI a SGS RSOf I NBdie skrllayériode 20000I).NRA 2 RS |
Lt LISdzi &aQF3IANI RS y2dz8StdzE al t I NASax 2FYFA& | OGATa
travail, ou bien de salariés qui ontldéj O2 yydz RSa LISNA2RS& RQSYLX 2A Rl ya
fQLYyYySS wnnno

De plus il faut noter gua notion de primantrants est rattachée ici au type de contrat de tradilsi, par exemple,

parmi les primeentrants en Ol, certaingpouvaient déja exercer dans le spectacle vivant en CDD oben CD

Les primeentrants étaienBB9 399tous types de contrats de travail confondus20¥6 (tableaul9).
lIsreprésententl7,6% du total des salariés.

En nombre,ds primeentrants sontmajoritairement des salariés en ADBoit 25 717 suivi des salariés en CBD
(soit17 535.

Par contre en proportionalpart des primentrants en CDDU par rapport au total des #&daen CDDU représente
15,1% Tandis que la part de primentrants en CDD par rapport au total des salariés en CDD est quant a elle d
48,1%.

Le f | ux sulemarché da mavades salariés en CDD est donc proportionnellement plus important.

De plus, on observe une forte mobilité des premrants quant a leur type de contrat de travdéur nombre total
dédoubl on r3@39%loré que leue nombre total non dédoublonné est@e414° (rapport individu/nb de
contrats).

Tableaul9: Répartition des salariés pro-entrants par type de contran 20L6

Proportion par rapport au total

. . N
Effectifs primo-entrants des salariégen %)

CDDU 25717 15,1
CDD 17 535 48,1
CDI 9162 26,2
Total* 39 399 17,6
Source Audiens OPMQESV * Dédoublonné

Parmi les personnelsion cadres (techniciens ou administratif@s 086 salariéssont des primeentrants (soit
25,1%).
Parmi les artisted,8 990sont des primeentrants, soitl5,0% de | ' empl oi arti stique.

Tableaw0: Répartition des salariés priremtrants par catégorie professionnelle erl@0

Effectifs primo-entrants * Propor;ié)g Sﬁ;ﬁ%‘;‘;‘r’fﬂ, /3)u total
Artistes 18 990 15,0
Cadres 5380 19,4
Non cadres 26 086 251
Total* 39399 17,6
Source : AudienOPMQESV * Dédoublonné

42 Pour mémoire, les CDD incluent les contrats aidés.
4325517+ 17535+ 9162 =52 414
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LenombreR QK 2 Y Y S-&ntradid BuY1€ marché du travail est plmportantque celui de femme®2 888hommes contrd6 511femmes
Cependant]a proportion de femmes prirentrants sur la totalité des effectifs fémmimavaillant dans le spectacle vivagst plus forte
(19,4% chez les femmes contig,5% chez les hommes).

Logiquement, leez les hommest les femmegles primeentrantssont plus nombreux chez les jeunes qui cherchent
a s'insérer sur |l e marché du travai | momgpde2éans (so@BbB0 f o

hommesnouveauxentrantset 7 952femmesnouvellesentrantes.

Néanmoinda part des pmo-entrants de plus de 36 ans est importante, représeng&hb% des primentrants
masculins e87,9% des primentrants féminins.

Tablealll : Répartition des salariésprire nt r ant s parenR@6anches d’ ages

Hommes Femmes
Effectifs primo- Proportion par rapport au Effectifs primo- Proportion par rapport au
entrants* total des salariés (en %) entrants* total des salariés (en %)
18 ans et moins 1230 69,5 1287 64,1
19a25ans 7330 45,0 6 665 47,6
26 a 35 ans 7201 19,7 4789 17,4
36a45ans 3696 9,9 1906 9,5
46 a 55 ans 2050 74 1161 8,5
56 & 65 ans 1000 6,9 544 8,4
plus de 65 ans 341 83 158 11,5
age non renseigné 40 67,8 1 111
Total 22 888 16,5 16 511 19,4

Source : Audien®OPMQESV

* Dédoublonné

28



2-1-3 Caractéristiques de taille et dispersion des employeurs

Les employeurs du spectacle vivant sont de petitdsdéihbleau 22).

Concernante secteur professionndbus types de contrats confondus et quelle que soit la durdemniploi:
A 165 % des employeuisnt déclaré Isalarié soit3 455employeurs

A 43,4% des employeurs ont déclaré moinssdmlariés, so® 081lemployeurs

A 61,4% des employeurs ont déclaré moins desalariés, soit2 853employeurs.

Tableaw2?2 : Répartition des employeurs selon le nombre de salariés déclarég@n 20

Nombre doéempl oyeur Répartition (en %)
Secteur professionnel Hors secteur Secteur professionnel Hors secteur
dbcran s ales on  Nombre demployeurs déclarant |y GG o Employeur dectaan:ces
CDlI, CDD, CDDU CDI, CDD, CDDU
1 salarié 3455 35308 16,5 42,7
2 salariés 1923 16 310 9,2 19,7
de 3 a5 salariés 3703 17 462 17,7 21,1
de 6 a 10 salariés 3772 7736 18,0 9,3
de 11 & 20 salariés 3436 3781 16,4 4,6
de 21 & 50 salariés 2708 1765 13,0 2,1
plus de 50 salariés 1902 402 9,1 0,5
Total 20 899 82 764 100 100

Source : AudienOPMQESV

93,7% des entreprises du secteur du spectacle vivant emploient moing deldkiés permanents en CDI/CDD.
64,9%" des entreprises emploient moins dédalariés intermittents en CDDU (tableau 23).

Tablea?3: Répartition des employeurs du secteur professionnel du spectacle vivant
selon la part de CDODI et de CDDU enl®Xen %)

3-5 6-10 11-20 21-50 plus de Total Total en nombre

0CDDU  1CDDU  2CDDU CDDU CDDU CDDU CDDU 50CDDU | (en %) d'employeurs
0 CDD/CDI Il 7,0 5,8 12,3 12,1 8,9 51 2,0 52,8 11 041
1 CDD/CDI 9,2 0,7 0,7 1,6 2,2 2,3 1,7 0,7 19,1 4 000
2 CDD/CDI 3,0 0,2 0,2 0,7 0,9 14 0,9 0,5 7,8 93,71 629
3-5 CDD/CDI 2,6 0,2 0,2 0,6 11 1,7 18 1,0 9,2 1927
6-10 CDD/CDI 1,3 0,1 0,1 0,2 0,4 0,7 1,0 0,9 4,7 981
11-20 CDD/CDI 0,6 0,1 0,1 0,1 0,2 0,3 0,7 0,7 2,8 584
21-50 CDD/CDI 0,3 0,0 0,0 0,1 0,1 0,2 0,6 0,9 2,3 476
plus de 50 CDD/CDI 0,2 0 0 0 0 0 0,2 0,8 1,2 261
Total (en %) 17,2 8,4 6,6 15,7 17,0 15,5 11,9 7,6 100
Total en nombre
d'employeurs 3600 1763 1387 3276 3559 3245 2 490 1579 20 899

Source : Audiens / OPMSE

L”i mportance du recour s tableal 23egngphiqnes&@éln CDDU se conf |
52,8% des entreprises (sdit 04) n’ ont e mp | o Pamicgsieptreplises G DDUont e mp |
salarié en CDDU.

A | i b2 sdee, | " ensembl e des entreprises du secteu
permanents en CDI/CDD, @il pour les employeurs du spectacle vivant puBlicdo pour les employeurs du
spectacle vivant privé e’ des prestataires de serviceshpiques)Parmic e s ent repri ses qui
salariés en CDDU, 3@fonctionnent uniguement avec un salarié en CDI/CDD.

4417,2% + 8,86 + 6,6 % + 15% + 17,06 = 64,9 %
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Graphique8:Répar t i ti on ceraployeurglnssceenn professiodrels
selonla partde CDDBCDIlet deCDDU en 216 (en %)
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Source : AudienOPMQESV

Lecture sur les 3 943 employeudsi secteur professionngéclarant 1 CDD ou CDI, 47% ne déclarent aucun €&&DI015

Graphiqued: Répartition des employeudsi spectacle vivant public
selon la part de CBDODI et de CDDU en BXen %)

0% 20% 40% 60% 80% 100% Nb
Ensemble [WI9&M 6% S0MBEZEN  20% | 20% WM ' gremployeurs

0 CDD/CDI | 10% 8% 4288

1 CDD/CDI 1539
2 CDD/CDI 754
3-5 CDD/CDI o’IZ 15% 994
6-10 CDD/CDI AR 11% | 20% 513
11-20 CDD/CDI 15% 313
21-50 CDD/CDI 252
plus de 50 CDD/CDI 162

0 1 2 m3345 6a10 11420 m21350 mplusde50

Source : Audiens / OPMSE

Graphiquel0: Répartition des employeurs du spectacle vivant privé
selon la part de ABCDI et de CDDU en BXen %)
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Source : Audiens / OPMQE
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Graphiquell: Répartition deprestatairede servicetechniquesdu spectacle vivant
selon la part de CDODI et de CDDU en 2015 (en %)
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Source : AudiedOPMQESV

A noter que dans cebgraphique deépartitions, ungersonne a la fois déclarée eB@QU et en CDDDI dans une
méme entreprise compte pour whans les effectifs CDD&l dans le effectifs CDD/CDI

On note un effet de seuil entre lasnt r epri ses qui n'"ont auc,uehquesdaes ar
intermittents en CDDUkt ceux qui en ont au moirisquele que soitlabrache d’ act i v aldéAingigr a
notamment on note | i mport an c:earnlessemmoyeurs dutspectagls vivambpuldic gsia |
ont 1 salarié permanent en CDI/CDB%2ont aucun salarié intermittent. Dans le spectacle vivant privé il Eét

et dans la prestation de service%.

Lesemployeursont déclarés 7,5 salariéseen moyenne en 206, tous types de contratde travaitonfondus et quelle
que soit la durée de I'empliableau 24)

Pour les employeurdu secteur professionnelu spectacle vivarlh moyenne est d&1,4salariés.

Pour les employeurs hosscteur la moyenne est désalariés

Le nombre moyen de salariés déclarés en CDDU és® gar employeur.
Il estde 18,2salariégpour les employeurdu secteur professionnet de4 pour les employeurs hors branche

Les employeursiu spectacle vivanprivé sont de plus petitesentreprises(18,2 salariés en moyenne par an),
comparativement aux autres employedis secteur professionn€3,4salariés en moyenngour ceuxdu spectacle
vivant public ed1,4pour les prestataires de services techniques).

Tabeau24: Nombre moyen de salariés déclarés par employeur &8*20

CDDU CDD CDI Tous types de contrats

SV public 19,4 2,3 2,3 23,4
SV privé 15,9 14 1,1 18,2
SV prestation 33,6 4,2 4,0 414
Total Secteur professionnel 18,2 1,9 1,7 21,4
Hors Secteur entreprises 4.9 0 0 4,9

Hors Secteur particuliers employeurs 1,8 0 0 1,8

Total hors Secteur 4,0 0 0 4,0
Ensemble des employeurs 6,9 0,4 0,4 7,5

Source : Audien®OPMQESV
F 5Fya £S5 OFft OdA Rdilay2to08 [dsIndiwtasssényconpaldlisés Guél ue 3oit leur temps de travail ou leur statut.
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Concernant le nombre de salariés déclarés par les emplayesecteur professionneh 2016 (tableau2b) :

A 25 % des employeumit déclaréau plus2 salariés (contre galarié pour les employeunsrssecteu ;

A 50 % des employeumit déclaré 7 salariés au plus (contreaariés pour les employeursrssecteu) ;

A 25 % des employeurs ont déclaré plus 8 1s al ar i és s usalarks paunlesémployeardonst r e
secteu).

Le nombre de salariés déclarés par pesstataires de services techniqest nettementplus élevé (506 ont
déclarésl2 sahriés au plus et 2% plus d&9 salariés).

Les disparités de situation sont plus élevées cheantgdoyeursdu secteur professionnétapport interquartile de
9,0), en particuliechez les prestataires de services technidteggports interquartilesde 13,0.

Tablea25: Nombre de salariés déclarpar les employeursn 2016, indicateurs de dispersion

Quartile 1 Médiane Quartile 3 Quartile 3/Quartile 1
SV public 4 10 22 515
SV privé 2 5 13 6,5
SV prestation 8 12 39 13,0
Total Secteur professionnel 2 7 18 9,0
Hors Secteur entreprises 1 2 5 5,0
Hors Secteur particuliers employeurs 1 1 2 2,0
Total hors Secteur 1 2 4 4,0
Ensemble des employeurs 1 2 5 5,0

Source : AudienOPMQEsSV

Sur la période 2002016, le nombre moyen de salariés déclapés les employeurs du secteur professiorbaibse
de

de22, 3
(graphique 12).

sal ari é a 21, 4 sal ari é, tandi s gu' il augme

Dansle secteumprofessionnelle sur la périodies tendances different seldessecteursd * acg:i vi t é
Al e vol umenoydn parremplogeur baisse dans le spectacle vivant pplalssant 27,&alariés a 23,4
salariéset est il stabledans le spectacle vivant pri¢8,0 salariés a 18,2 salarig¢s)

Alevolme d’ empl o mo y aigmerpeahez les prpstatire® dersiEes techniques du spectacle
vivant passant de 34,1 salari@<l1,4 salariés.

Graphiquel2: Nombre moyen de salariés déclarés par employeur entre 2000.ét 20
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Le nombre moyen de sal ar i é sdusktdeurlpafeséiennestpasséle228an200& p
a2l,4en 2016, tandis que la médianreste inchangée a 7 salar{ésbleau 26)

Dans les trés petites entreprse | e v o | u menlégkte baispel584 desemployeudéclaraientau plus3
salariésen 2000et ellesen déclarentau plus2 en 206.

Lesentreprisesde taille plus importantemploient égalementmoins de salariés25 % des employeurs déclaraient
au moins 20 salariés e@@0, la méme proportion en déclare au moittsen 20L6.

Les disparitégle taille parmi les employeuds secteur professionnsbntfortes et augmententsur la période le
rapport interquartile est élevé, atteignant laeual de6,7 en 2000 et de @ en 20L0.

Tableaw6 : Evolution des indicateurs de dispersion de 200014 20

Secteur professionnel Hors secteur Ensemble des employeurs

2000 2016 2000 2016 2000 2016
Nombre d’effectifs déclarés 148 505 200 244 30321 71314 162 173 223 435
Nombre moyen d’effectifs par employeur® 22,3 21,4 2,7 4,0 6,8 7.5
Quartile 1 3 2 1 1 1 1
Médiane 7 7 1 2 2 2
Quartile 3 20 18 3 4 4 5
Rapport interquartile (Q3/Q1) 6,7 9,0 3,0 4,0 4,0 5,0

Source : AudienfOPMQESV

45 Du fait des spécificités des CDDU qui ont des employeurs multiples, la moyenne correspond aunbpptat ée salariés non
RSR2dzof2yySa k Wi’ @ilrfe ROSYVLICDDIdzNEy ant travaill é pour 3 empl
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Les 17 075 employeursdu secteur professionnedyant le statut juridique d'association ont emplay/29 024
v ol u nml®0 8T%reGbpUl®846en CDD et9 887en CD(tableau 27)

salarié4’, soit64,4%

du

En moyenne, ces employeurs ayant le staggociatif ont employ&49 salariés 128 en CDDUL,2 en CDD et ,2
en CDI). La moite* e n t aeeplaydiax plus Salariés sur I'année

Tableal7 : Répartition du nombre de salariés par contrat et par statut juridigaesthployeurslu secteuren 20L6

SA - SAS

SARL - EURL

GIE

Société en nom collectif
SCOP

SCIC

Entreprise individuelle en nom
propre - SNC

Association

Etablissement et régie a
caractéere administratif
Etablissement et régie a
caractere industriel et
commercial

EPCC

Service ministériel ou
collectivité territoriale
Structure de droit public au
caractére non identifié
SEM

Particulier

Awutres statuts
Statut non renseigné
Total *

Nombre
d'employeurs
secteur
professionnel

677
2556
5)
14
38
0
253
17 075

0

39

38
69

62

6
0
66
1
20 899

Nombre de salariés

Nombre moyen de salariés

Nombre médian de salariés

CDDU

25363
59424
1
332
2 057
0
3047
100 879

0

2751

3653
5741

6217

507
0
1461
0
145 995

CDD CDI
5694 5044
10911 7486

5 23
106 97
229 378

0 0

259 334
18846 19 887

0 0

212 356

192 281

809 786

29 446

124 225

0 0
191 179

0 7

36485 34941

Total*

35 100
75324
29
529
2 609
0
3609
129 024

0

3246

4082
7154

6 669

829
0
1810
7
200 244

CDDU

54,4
37,9
02
23,7
55,1
nc
12,5
12,8
nc

73,0

99,3
89,3

109,0
85,3
nc
22,3
0,0
18,2

CDD CDI Total*
8,8 7,6 69,9
4,5 3,0 44,9
1,0 4,6 5,8
7,6 6,9 37,8
6,0 10,0 69,7
nc nc nc
1,0 13 14,7
1,2 1,2 14,9
nc nc nc
54 9,1 85,8
51 74 110,6
12,0 11,5 110,4
0,5 72 116,5

20,7 375 139,0
nc nc nc
2,9 2,7 27,6
0,0 7,0 7,0
1,9 1,7 0,0

CDDU CDD CDI Total*
16 0 2 23
10 0 1 15
0 1 2 3
7 0 5 12
30 2 3 44
nc nc nc nc
1 0 1
6 0
nc nc nc nc
37 0 0 51
70 0 0 72
26 0 26
43 0 0 53
56 6 33 97
nc nc nc nc
3 0 0 4
0 0 7 7
6 0 0 0

Source : AudienOPMQESV

* Totaux dédoublonnés
Rappel : Adiensne comptabilise pas les personnels en CDI et en CDD de certaines catégories d'e(tipleamspréambule)
nc:donnéesnon @lculablsRdz F I A G

46 Total dédoublonné

RQdzy yégaydONBE RQSYy i NBLINRK aSa
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2-2 Conditions d'emploi

Dans les tableaux-dessous trois catégories professionnelles sont distirfguées

1-les artistes iterprétes / non cadres notés "artistes"
2 - le personnetadre értistique, technique et administratif notés "cadres"
3 - le personnehon cadretéchnique et administrajif notés "non cadres"

2-2-1 Les contrats de travail

200 2448 salariés ont exercé une activité de spectacle vivant dasscteurprofessionnel du spectacle vivant en
2016 (tableau 28 et graphiquE3) :
A 145 995salariés intermittenten CDDW67%)
A 71 426salariés permanent$(33 %):
0 36 485en CDO17 %)
0 34 94len CD(16 %).

Rappelons néanmoins que les artistes sontrir@gritairement engagés en CDDU.

Pour autant, lapart e | ' e mp | o diminua nowbleméent surelanpériod000/2016 par rapport a la part
d’ empl oi (gephioLee H)e: 8itdans le secteur professionnel cette forme d'emploi concernait @@ %
salariés en 2000, elle en concerrie% en 206. Ainsi on dénombre 27 904salarié en CDDWet +35 881salariés
en CDI/ICDDC' est chez | eesvicas teehsiquagde daipartede saldrigs intermittents diminue le plus
fortement (19 %), sivi du spectacle vivant privé8@o) et du spectacle vivant pubkb %o).

L'usage des types de contrats de travail differe selona cdes entrepriges du secte(tableau 28, graphiques31

et 15). Le spectacle vivant public emploie le plus de CDI18di4salariés), ce quieprésentel6% du volume

d empl oi of fert

Le spectacle vivant privé emploie le plus de CDDWB&6iD8salariés), ce quieprésente78% du v ol ume
offert.

Tabl@au28: Répartitiondes salai é s sel on | enn206 st at ut d’ empl oi
Total Hors Hors secteur
SV public SV privé resst;/tion Secteur secteur particuliers Ts;iig?rfs Eﬁﬁ?b;i%es
P professionnet | entreprises  employeurs ploy
Nombre de salariés en CDD* 19 356 14 087 3752 36 485 I 1 i 36 485
Nombre de salariés en CDI * 19 564 12 035 3692 34941 1 1 1 34941
Nombre de salariés en CDDU* 86 196 93508 17 535 145 995 69 923 10 993 71314 170 133
Total dédoublonné* 115 667 115175 23760 200 244 69 923 10993 71314 223435

Source : AudienOPMQESV

* Salariés déclarés au moins une.fois

Tous les effectifs sont dédoublondéss ce tableau. Quelle que soit la situation observée, on comptabilise toujours les individus et non Ie
déclarations. Par exempl@? 737 individusdifférents ont été déclarés au moins une fois en CDDU par des entreprises deleypmattacle

vivant public.

47 Cf. Préambule champ et nature des indicateurs
48 Total dédoublonné

4% Donnée non dédoublonnée

50 Graphique 14 145 995-118 091 = 27 904
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Graphiquel3: Répartitiordes salariés selon leur conteat 2016 (en %)
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Source : AudienQPMQESV

Graphiquel4: Evolution du nombre de salariés par contrats dasgcteumprofessionneentre 2000 e2016
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Source : AudienOPMQESV

Graphiquel5: Part des CDDU dans le total des effectifs déclarés en 200066eR00)
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Source : AudienfQPMQESV
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Dans le secteur professionnel, sidax de CDDU pour 1 CDI est de 4,2 globalement en moyenne&rnl 20dnte a
7,8 dans le spectacle vivant privé et @chez les prestataires dersices techniques (graphiqué)l

Néanmoins ce taux d’  empl oi en CDDUlespemployeurs adu spgéddalcle vévant surdan
période 2000 a 2@, le ratio passant de 5,8 a 4,2.

Graphiquelé: Nombr e de CDDU pour wun CDI selon | €6 secteur
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e S\/ public = e =SV privé

SV prestation g Secteur professionnel

e Ensemble des employeurs

Source : AudienOPMQESV

La part moyenne de salariés en CDI dans les entregtissscteur professionnekt del7,9%en 2056.
Elle esplus forte dans les entreprises de petite talle,6%p our cel |l es n).ayant qu
Pl us | a t ai hugmentd, et plis’lagparttmoyerme de satariés en CDI diminue.

un

Graphiquel7: Part moyenne de CDI selon la taille des emplsykusecteur professionneh 206 (en %)

1 salarié 50,5
2 salariés

de 3 a5 salariés
de 6 a 10 salariés
de 11 a 20 salariés

de 21 a 50 salariés

plus de 50 salariés

Total

60

Source : AudiengOPMQESV
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Dansle secteumprofessionnetlu spectacle vivani,45 995personnes ont été employées en CDODaht 103 316en

tant qu'artistesinterpreteg, 36 485en CDD e84 941en CDI (tableau®.

Tableal?9: Répartition des salariés selon leur catégprofesss nnel | e et | een2W6st at ut
SV public SV privé SV, S-(I;?:ttzlur s;(t)glsjr };gEiSSICifrgr Total hors | Ensemble des
prestation ) - secteur employeurs
professionnel | entreprises  employeurs
il Gle sz Gedlkises 19 356 14087 3752 36485 Ul I I 36 485
en CDD au moins une fois
dont comme artiste 999 90 0 1089 1 1 1 1089
dont comme cadre 884 260 89 1224 1 1 1 1224
dont comme non cadre 17 702 13761 3669 34 465 1 1l 1 34 465
Nombre de personnes déclarées
en CDI au n?oins iy e 19 564 12 035 3692 34 941 /i 1l /i 34 941
dont comme artiste 866 121 0 987 1 1 1 987
dont comme cadre 5287 1754 1123 8126 1 1 1 8126
dont comme non cadre 13 668 10 227 2598 26 224 1 1 1 26 224
Nombre de personnes déclarées
en CDDU aﬁ e Sy e 86 196 93 508 17 535 145 995 69 923 10993 71 314 170 133
dont comme artiste 60 980 69 137 1461 103 316 56 766 10517 58 103 125 757
dont comme cadre 10 480 6 200 1541 16 521 3673 126 3758 19118
dont comme non cadre 27173 26 636 15472 49 069 13 220 435 13 358 52 214
Ensemble artiste 62 003 69 271 1461 104 331 56 766 10517 58 103 126 650
Ensemble cadre 16 155 8098 2724 25 146 3673 126 3758 27 712
Ensemble non cadre 54 469 48 298 20599 100 961 13220 435 13 358 103 917
Ensemble salariés 115 667 115175 23 760 200 244 69 923 10 993 71314 223 435

Source : AudienQPMQESV

Tous les effectifs sont dédoublonaéss ce tableau. Quelle que soit la situation observée, on comptabilise toujours les individus et non I
déclarations. Par exempkf 196individus différents ont été déclarés au moins une fois en CDDU par dessestiepspectacle vivant public

Cmcernant la répartition des salariés, la catégoratistes interprétes est la plus nhombreuse et concer@%
des effectifs déclarés par I'ensemble des employduisecteuret horssecteur (graphique8).

Les «ersonnels techniques et administratifs non cadr@srivent en seconde position av#e% des effectifs.
Les «cadres artistiques, techniques et administratifeprésentent 10% des effectifs.

Chez les employeudi secteur professionndh caégorie des artistes interprétes représente5 % des effectifs,
et les «personnels techniques et administratifs non cadrgssont presque aussi hombreux, sB#o. Enfin les

« cadres artistiques, techniques et administratii®présentent quant aux 11 %.

Le «artistes interprétes représentents5% de | ' empl o
public et77 % dans le hors secteur (entreprises et particuliers employeurs).

d a n s 47%alans lp spectacdecwvivaat

Graphiquel8: Répartition des salariés sell@ur catégorie professionnelé 2016 (en % du total des déclarations)
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Source : Audien®OPMQESV
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Tous types

d ' e med salariésaus €DDU eontié &o ek kadistes ihterpréetes (graphique 9).

Dans le secteur professionnel, teartistes interpretes représententél % des CDDU, lepersonnels techniques
et administratifs non cads» représentan29 % des CDDU, et legadres artistiques, techniques et administratifs

10% des CDDU.

Graphique 19: Répartition des CDDU selenr catégorie professionnelé@ 2016 (en % du total des déclarations

CDDU)
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Source : AudienQPMQESV

Les salariés en CBu secteur professionnelont dans74% des cas despersonnels techniques et administratifs

non cadres> (graphique20).

Graphique20: Répartition des CDI selon leur catégorie prafessilleen 2016 (en % du total des déclarations CDI)
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Source : AudienOPMQESV
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En2016 dans le secteur professionnél,” é q u i \2@7163emps pldneont été pourvus par des CDI4&B72par
des CDtableau30).

De fait de la durée des contrats qui sont plus courts pour les CDD que pour.les CDI
A 1,7personnes sont nécessaires pogcuper un équivalent temps plein en CDI
A 7,5personnes sont nécessaires pour occuper un équivalent temps plein en CDD (hors CDDU).

Les personnels non cadresnsblent plus touchés par lesemps partiel. En effet, l@mombre de personnes
nécessaires pouoccuper un équivalent temps plein est plus important dans les postes de non cadres que St
| > ens:embl e

A 2,0personnes sont nécessaires pour occuper un équivalent tempsptaine non cadren CD|

A 7,7 personnes sont nécessaires pour occuper un équivalent tempscolgime non cadren CDD (hors
CDDU).

TableauB0: Nombre de salariés et équivalents temps plein* dasscteurprofessionnel en 216

Total secteur
SV public SV privé SV prestation professionnel
Nombre d'équivalent temps plein déclarés en CDD 2 806 1618 448 4872
dont comme artiste 74 8 0 82
dont comme cadre 203 67 34 305
dont comme non cadre 2529 1542 414 4 485
Nombre d'équivalent temps plein déclarés en CDI 12 750 5245 2768 20763
dont comme artiste 700 88 0 788
dont comme cadre 4409 1409 974 6 793
dont comme non cadre 7 640 3748 1794 13182
Nombre de personnes nécessaires pour occuper un etp en CDD * 6,9 8,7 8,4 7,5
dont comme artiste 13,6 10,6 1 13,3
dont comme cadre 4,3 39 2,6 4,0
dont comme non cadre 7,0 8,9 8,9 7,7
Nombre de personnes nécessaires pour occuper un etp en CDI * 15 2,3 i3 1,7
dont comme artiste 1,2 1,4 1 1,3
dont comme cadre 1,2 1,2 1,2 1,2
dont comme non cadre 1,8 2,7 1,4 2,0

Source : AudienOPMQESV

* Nombre de personnes déclarées au moins une fois sur I'année / nombre d'équivalent temps plein sur I'année.
Sont considérées ici toutes pesiodes d'activité des salariés en CDD (hors CDDU) ou en CDI déclarées par les entreprises de la branche.

t2dz2NJ £ S OFf Odz2t RS f QS| dza @I f S gsiintitéyréd paopottibnSelleyhent adztdlix fdixeémps/parferdéda®a G ¢
Deuxvariables interviennent dans le calcul de ces équivalents temps plein :

- la durée du contrat (en CDI ou en CDD) en nombre de jours calendaires ;

- le taux de temps partiel qui indique une éventuelle réduction de temps de travail.
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2-2-2 Les alariésintermittents:

v ol

ume

d’' asdf ewmptl éi et

secteur

21 % des salariés en CDDU éritdéclarédans le spectacle vivaBil0 heures et plus en 261soit35 339salariés)
et 46 %moins de 100 heuresapleau 3).

La

di scri mi

Tableaul : Répartition desalariés elfCDDLE n

réepartition
Ainsipar exemple19% de femmes et2% d’' h o mme s

nant par

rapport

ont

au vol

foncti on

ume

déalarépdemsnlarggs eth CHD&J seloa ke gasteassez similaire en proportion.

d é c | Le geére e bdYait Hoacupase s

d’ act

d wargeoreeh 208

510 heures et plus
De 300 a 509 heures
De 100 a 299 heures

Moins de 100 heures

Ensemble

en nb

10 950

9788

9799

25781

56 318

Femmes

Hommes
en % ennb en %
19 24 389 21
17 19 118 17
17 17 300 15
46 53008 47
100 113 815 100

Ensemble
ennb en %
35339 21
28906 17
27099 16
78789 46
170 133 100

Source : Audiens / OPMQE

En proportion, e sont lessalariés intermittentgjuarantenairegjui sont les plus nombreux a cumuler au moins 510

d H

vité.

heur es

heures dans le spectacle vivant (26%), suivis de prés par les trenten@iteet(Rs quinquagénaires3fa).

Les moins de 30 ans et les plus de 60 ans se caractérisent paropoetion importante de ©DU avec moins de
100 heures dans le spectacle vivari4s.

Tablealud2 : Répartition desalariés elCDDlE n

fonctii

on

du

510 heures et plus

De 300 a 509 heures
De 100 a 299 heures
Moins de 100 heures

Ensemble

Moins de 30 ans

ennb en %
4 806 13
4110 11
6 288 16
23140 60
38 344 100

Entre 30 et 39 ans
en nb en %
12 003 24
9298 18
8133 16
21 607 42
51 041 100

Entre 40 et 49 ans

en nb en %
10 878 26
8338 20
6221 15
15 884 38
41 321 100

ageemdt6e
Entre 50 et 59ans
en nb en %
6 465 23
5742 21
4 387 16
11109 40
27 703 100

d’ heures
60 ans et plus
ennb en %
1187 10
1418 12
2070 18
7049 60
11724 100

Source : Audiens / OPMQE
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Ce sont les cadres qui, en proportion, sont les plus nhombreux a cumuler au moins 510 heures dans le spect
vivant (9%), suivis des non cadre$%3.

Les artistes se caractérisent par ypreportion importante de CDDU avec moins de 100 heures dans le spectacle
vivant: 51%, soi60 864salariésNéanmoins16 268artistes (soit 4% des artistes) ont cumulé eoins510 heures
dans le spectacle vivant.

Tableaw33: Répartition desalariéselcDDWE n f onct i on d ypar cattgoberpmfesdionheleu r e s
principaleen 206 *

Artistes Cadres Non cadres
en nb en % en nb en % en nb en %
510 heures et plus 16 268 14 3714 40 15 357 36
De 300 a 509 heures 21803 18 1626 17 5477 13
De 100 a 299 heures 19 289 16 1541 16 6 269 15
Moins de 100 heures 60 864 51 2474 26 15451 36
Ensemble 118 224 100 9 355 100 42 554 100

Source : Audiens / OPMQE
* Catégorie professionnellepglus rémunératrice parmi I€DDHéclarés pour chaquslarié.

Les indicateurs concernant la pluriactipitéduits pour ce tableau de bdrdQ | Yy S S YIRBY S
pasencorepd étre intégrés dans cette version. lls seront ajoutées ultérieur@mngrésentés dans
des graphiques numérotés de 21 a 24.
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2-2-3 Les alariés intermittents allocataires du régime d'assurance chdmage et revenus

AAAAA

Les indicateurs concernantles@lloi A NS4 Rdz NB3IAYS RQl aaly
YyQ2y G LI siNB AyGiSaNBa RIya OSGGS OSNBA?Z2

OK4s Y
Rdz G I

58
y

lls seront ajoutées ultérieuremen et présentés dans le tableau 34 et les graphiques 25 a 26.
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2-2-4 Donnéesociodémographiquesiges, sexe et domiciliation des salariés

Un individu compte pour un dés lors qu'il a travaillé au moins une heure dans le spectacle vivant pour un emplo
du secteur professionnel ou du hors secteur.

La majorité des salariéseatre 26 et 35 anso@ 203personnes soiR9 %)et entre 36 et 45 ansb{y 469personnes
S0it 26 %)- tableau35 et graphique??.

sseé cette classe d’ age, |l es effectifs d’arti
effectifs de personnels cadres sont plus présents
TableaB4: Répartiond es sal ari és ep286 tranche d’ dge
18anset 19a25 26 a35 36a45 46 a 55 56 a65 plusde65 age non Total
moins ans ans ans ans ans ans renseigné
Ensemble salariés * 3777 30296 64203 57469 41298 20872 5463 68 223 446
Ensemble artistes * 2 468 11917 36050 34669 24420 12928 4150 59 126 661
Ensemble cadres * 3 531 5989 9119 7550 4008 516 1 27 717
Ensemble non cadres * 1342 19626 32191 25610 16994 7037 1115 8 103 923
Ensemble CDI * 243 4854 10 140 8199 6 868 4008 629 0 34941
CDI artistes * 5 66 244 206 252 186 28 0 087
CDI cadres * 0 41 1449 2534 2358 1515 229 0 8126
CDI non cadres * 238 4755 8595 5573 4334 2349 380 0 26 224
Ensemble CDD * 951 10764 10850 6 854 4502 2084 479 1 36485
CDD artistes * 38 131 360 283 190 76 11 0 1089
CDD cadres * 0 32 278 376 321 197 19 1 1224
CDD non cadres * 913 10622 10283 6288 4062 1847 450 0 34 465
Ensemble CDDU * 2640 17247 48966 47253 33186 16183 4602 67 170 144
CDDU artistes * 2430 11820 35801 34511 24244 12 783 4120 59 125 768
CDDU cadres * 3 468 4383 6444 5103 2424 298 0 19 123
CDDU non cadres * 221 5972 16455 15990 9946 3270 358 8 52 220
Source : Audien®QOPMQESV
* Dédoublonné
Graphique2l: Répartition de I'age des salariés ed@(n%)
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Source : Audien®OPMQESV
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Les effectifs féminins diminueatv e ¢ plus rapigenent que les effectifs masculins (graphidd)e @n observe
une diminution pour ledemmesd és de deébut de | a trentaine paurlesr s
hommes

Graphique22 : Pyramide des ages des salariés 1620 Pyramide des ages des artistes 8a&

85 mhommes femmes mhommes femmes
80
7
70
65
60
55
50
45
40
35
30
%
20
15
10

5

0 | | | : | | ; } : !
5000 4000 3000 2000 1000 0 1000 2000 3000 4000 5000 3000 2000 1000 0 1000 2000 3000

Source : AudienOPMQESV

L'age moyen des salariéls spectacle vivant est @9 ans et 50 % des salariés ont moin88ans(tableau ®).
Cependant les personnes ayant un GDiit Iégérement plus jeune84 ans en moyenne

Lespersonnes employées en tant que cadre sons plgées 44,2ans en moyennecbntre 40,3ans pour les artistes
interprétes et36,7ans pour les professions non cadres

TableauB5: Ages moyens des salariés et dispersion &6 20

Age des salariéen 205 Age moyen Ecart type Age médian
Ensemble salariés 39,0 12,7 38
Ensemble artistes * 40,3 12,8 39
Ensemble cadres * 44,2 10,6 44
Ensemble non cadres * 36,7 11,9 35
Ensemble CDI * 39,5 12,6 38
CDI artistes * 43,8 12,9 44
CDI cadres * 46,2 10,5 46
CDI non cadres * 37,3 12,5 35
Ensemble CDD * 34,0 12,4 31
CDD artistes * 37,2 11,9 36
CDD cadres * 44,1 11,0 44
CDD non cadres * 33,6 12,3 30
Ensemble CDDU * 39,9 12,5 39
CDDU artistes * 40,3 12,8 39
CDDU cadres * 43,4 10,5 43
CDDU non cadres * 38,4 10,8 37

Source : AudienfOPMQESV

* Total dédoublonné
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Les hommes sont plus nombreux que les femmes a exercer dans le spectacledg8aBd7hommes 61,9 %),
contre85 139femmes 88,1%), tableau 37

Les hommes somtius présents sur les emplois artistiq@@$,6%) que surés emplois cadre$0,2%) et non cadres
(59,7%), bien que majoritaires.

Les hommes exercent majoritairement en C&EB,B%).
Les femmes sont plus présentes dans les emplois X B%0)

Tableau36 : Répartition des salariés pgenreen 2016

Hommes Femmes Sexe non renseigné Total
en nombre en % en nombre en % en nombre en9% | ennombre

Ensemble salariés 138 307 61,9 85139 381 0 0,0 223 446
Ensemble artistes * 81 846 64,6 44 815 35,4 0 0,0 126 661
Ensemble cadres * 16 687 60,2 11030 39,8 0 0,0 27 717
Ensemble non cadres * 62 011 59,7 41912 40,3 0 0,0 103 923
Ensemble CDI * 16 238 46,5 18 703 53,5 0 0,0 34941
CDI artistes * 519 52,6 468 47,4 0 0,0 987
CDI cadres * 4445 54,7 3681 45,3 0 0,0 8126
CDI non cadres * 11472 43,7 14 752 56,3 0 0,0 26 224
Ensemble CDD * 18 650 51,1 17 835 48,9 0 0,0 36 485
CDD artistes * 601 55,2 488 448 0 0,0 1089
CDD cadres * 643 52,5 581 47,5 0 0,0 1224
CDD non cadres * 17572 51,0 16 893 49,0 0 0,0 34 465
Ensemble CDDU * 113 820 66,9 56 324 331 0 0,0 170 144
CDDU artistes * 81425 64,7 44 343 35,3 0 0,0 125 768
CDDU cadres * 12 071 63,1 7052 36,9 0 0,0 19123
CDDU non cadres * 38312 73,4 13908 26,6 0 0,0 52 220

Source : Audien®OPMQESV

* Total dédoublonné

Graphique23: Répartition des salariés par sexe selon la famille professionnellé@(e82®%6)
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Source : Audien®OPMQESV
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Les régions ou sodbmiciliés le plus grand nomghdesalariéssont:
A lle-de-France, ave@3 399salariés don89 493artistes;
A AuvergneRhoneAlpes, ave@2 072salariés doni2 365artistes;
A Occitanie, avec 247 salariés dont 1307 artistes.

Tableaw37: Répartition des salariés pa&gion de domiciliation et paatégorie professionnellen 2016

Domiciliation des salariés Ensemple Ensemble Ensemble Ensemble Ens_emble Ensemble Ensemble non
salariés CDI* CDD* CDDU* artistes* cadres* cadres*
Auvergne-Rhone-Alpes 22072 3546 3355 17 175 12 365 3024 10 775
Bourgogne-Franche-Comté 5522 1021 1127 3865 2789 687 2923
Bretagne 8 827 1284 1714 6 643 4936 1062 4 396
Centre-Val de Loire 6 348 966 1164 4694 3529 696 3171
Corse 460 59 81 333 256 39 198
Grand Est 11189 2126 1654 8221 6299 1323 5277
Hauts-de-France 11 084 1945 1897 8077 5928 1315 5575
Ile-de-France 73399 12 418 12 271 55 031 39493 11185 33960
Normandie 6611 1303 1217 4819 3534 838 3461
Nouvelle-Aquitaine 14 843 2361 2725 10971 8 377 1673 7284
Occitanie 20 747 2783 2991 16 671 13 207 2140 9271
PACA 18 430 3093 3465 13411 9564 1940 9471
Pays de la Loire 10 505 1497 1999 8033 6 000 1423 5268
Outre Mer 1059 17 24 1038 819 47 266
Monaco 33 2 3 30 19 9 7
Etranger 3878 57 156 3738 3313 156 511
Région non renseignée 8439 463 642 7394 6233 160 2109
Total 223 446 34941 36 485 170 144 126 661 27 717 103 923

Source : AudienOPMQESV

* Totaux dédoublonnés
- : secret statistique pour les effectifs inférieur a 5 salariés

** Certains employeurs relévent de caisses spécifiques a ces territoires et ne sont donc pas comptabilisés par Audiens.

Rappel ce tableau relatif a la domiciliation des salariés exemans$ le spectacle vivant peut étre rapproché des
tableaux Ret13NBf I GAFa t f QSYLX 2A 2FFSNIL LI N fSa SyidNBLNR
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Tableau38: Répartition des salarigar région de domiciliation, type de contratcatégorieprofessionnellen 2016

Somiciliation des salariés col CDI  CDinon| CDD ~ CDD CDDnon| CDDU  cppu  PPY
artistes cadres cadres artistes cadres cadres artistes cadres cadres
Auvergne-Rhone-Alpes 65 768 2747 147 121 3117 12 307 2203 5959
Bourgogne-Franche-Comté 40 206 783 16 17 1098 2766 478 1342
Bretagne 43 268 983 54 83 1607 4904 770 2188
Centre-Val de Loire 2 190 781 28 34 1111 3523 495 1526
Corse 1 13 45 0 0 81 255 26 78
Grand Est 114 470 1558 65 57 1553 6185 839 2531
Hauts-de-France 63 420 1484 34 48 1830 5881 879 2679
lle-de-France 303 3490 8780 480 540 11 350 39187 7471 16 835
Normandie 45 278 1001 22 28 1175 3503 555 1622
Nouvelle-Aquitaine 38 431 1914 75 57 2619 8328 1224 3341
Occitanie 163 481 2166 40 68 2898 13 105 1639 4979
PACA 93 729 2324 53 104 3326 9491 1160 4701
Pays de la Loire 12 334 1172 26 50 1939 5991 1076 2726
Outre Mer 0 8 9 1 0 23 819 39 242
Monaco 0 2 0 0 0 3] 19 7 6
Etranger 2 14 41 18 7 132 3299 136 363
Région non renseignée 3 24 436 30 10 603 6 205 126 1102
Total 987 8126 26 224 1089 1224 34465 | 125768 19123 52 220

Source : Adiens JOPMQESV

- . secret statistique pour les effectifs inférszub salariés
** Certains employeurs relévent de caisses spécifiques a ces territoires et ne sont donc pas comptabilisés par Audiens.
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2-3 Masse salariale

Tous les indicateurs présentéde&ssous portent sur raasse salariale sociale déclarée par les employeurs

Elle représente lI'ensemble des salaires et autres rémunérations, minorés pour certains salaires, et |
particulierement pour certains artistel,n abattement pour frais professionnels.

Elle correspond dond‘assiette bruteapres abattement pour frais professionnels, servant de calcul aux contributions
sociales (droits a la retraite, & la formation professionnelle, etc.).

Les cotisations sociales patronales, imp0ts et taxes assis sur les salaires ne sont pas intégreés.

2-3-1 Données globales et évolutions de la masse salariale sociale

La masse salariale sociale dédgvar I'ensemble des employeus®it103370)s ' é | é68miliaedp a ur | ' ar
2016 (tableau40).
547% de | a masse salariale sociale déclarée par |

salariés sous CDD&9,4% pour les CDI &t7 % pour les CDD.

Les employeur20 899du seteur professionnebnt déclaré 154 milliard, soit92,2%de la masse salariale.

50,8% de la masse salariale sociale déclarée correspond a la rémunéeatialaiiés sous CDM2,8% pour les
CDI et 6,26 pour les CDD

Tableau39: Masse salariale sociale déclasfe20L6

Répartition de la
Masse salariale déclarée en 26 (en euros) Masse salariale toEaIe
selon | da
| 6empl oye
CDDU CDD CDI Total

SV public 360 430 165 54 762 387 397159 711 812 352 263 48,5

SV privé 328 703 663 30506 225 166 841 000 526 050 888 314

SV prestation 96 252 825 11728 582 97 859 651 205 841 058 12,3

Total Secteur professionnel 785 386 653 96 997 194 661 860 362 1544 244 209 92,2

Hors Secteur entreprises 122 526 090 0 0 122 526 090 7,3

Hors Secteur particuliers employeurs 8989 068 0 0 8989 068 0,5

Total hors Secteur 131 515 158 0 0 131 515 158 7,8

Ensemble des employeurs 916 901 811 96 997 194 661 860 362 1675 759 367 100,0

Source : Audien®OPMQESV
La masse salariale déclarée par I'ensemble des employeurs a auglaériéoentre 2014 et 206 (tableau4 1).
Elle est a la hausse 8 % pour les employeutil secteuret de 12% pour les employeurs hascteur

La masse salariale enregistre unedsausur les CDI1(19%) etune baisse sues CD}-5,3 %)

Tableawt0 : Evolution 205-2016 de la masse salariale sociale déclatéex(de croissanaen %)

CDDU CDD CDI Total
SV public +1,0 -8,7 +8,3 +3,7
SV privé B -8,8 +8,7 +4,2
SV prestation +7,5 +31,5 +36,8 +21,1
Total Secteur professionnel +2,8 -5,3 +11,9 +5,9
Hors Secteur entreprises +15 I 1 +1,5
Hors Secteur particuliers employeurs -4,0 I 1 -4,0
Total hors Secteur +1,2 1 1 +1,2
Ensemble desmployeurs +2,5 -5,3 +11,9 +5,5

Source : Audien®OPMQESV
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La hausse de la masse salarmalété de+99 %, tous types de contrat de travail confondsis la période 2002016
(tableau4?). Ella a été plusiportante pour les CDBY74,6%).

Tableaud1: Evolution 2002016 de la masse salariale sociale déclarée (en %)

Taux de croissance 200Q016 de la masse salariale

Taux de croissance annuel moyen sur la
période 20062016

SV public

SV privé

SV prestation

Total Secteur professionnel

Hors Secteur entreprises

Hors Secteur particuliers employeurs
Total hors Secteur

Ensemble des employeurs

CDDU
+62,6
+65,5

+116,3
+69,0

+459,3
+139,1
+412,4
+86,9

CDD CDI
+132,1 +82,3
+211,5 +117,9
+504,8 +347,7
+174,6 +109,3

1 1

1 1

I 1
+174,6 +109,3

Total
+75,4
+84,6
+201,4
+89,2
+459,3
+139,1
+412,4
+99,0

+3,6
+3,9
+7,3
+4,1
+13,3
+8,1
+12,6

+4,4

Source : AudienOPMQEsSV

Les 17 075 employeursdu secteur professionnatonstitués sous la forme juridique associatiseit(82 % des
entreprises?) ont déclaré48% de la masse salariale soctatale de2016.

Tableawd2 : Répartition de la masse salariale sociale déclarée par les emplegéoreur statut juridiquesn 20L6

Masse salarialee n 0

Employeursen % du total

Secteur

professionnel
SA - SAS 265 275 495
SARL - EURL - SARL 386 882 339
unipersonnel
GIE 386 374
Société en nom collectif 3258 022
SCOP 14 075 436
SCIC 0
Entreprise individuelle en 7 404 762
nom propre
Association 741 370 912
Etablissement et régie a 0
caractére administratif
Etablissement et régie a
caractére industriel et 14 193 396
commercial
EPCC 17 251 771
Serwcg m[nlste_rlel_ou 48 445 368
collectivité territoriale
Structgre de d_rmt p.u.blllc au 31 771 291
caractéere non identifié
SEM 6 708 162
Particulier 0
Awutres statuts 7218 581
Statut non renseigné 2300
Total 1544 244 209

Hors secteur
particuliers
employeurs

Hors secteur

entreprises
3334 607 0
17 056 999 0
54 540 0
0 0
0 0
0 0
2176 596 0
53 786 010 0
2 562 156 0
911 308 0
0 0
30 626 454 0
1100 272 0
0 0
0 8989 068
9 687 957 0
1229 190 0
122 526 090

8989 068

Total hors
secteur
3334 607 268 610 102
17056 999 403 939 338
54540 440 914
0 3258022
0 14 075 436
0
2176 596 9 581 358
53 786 010 795 156 922
2 562 156 2 562 156
911 308 15 104 704
0 17 251771
30 626 454 79 071 822
1100 272 32871 563
0 6 708 162
8989 068 8989 068
9 687 957 16 906 538
1229190 1231 490
131515158 1675 759 367

Secteur

professionnel

17,2
25,1

0,0
0,2
0,9
0,0

0,5
48,0
0,0

0,9

11
31

2,1
0,4
0,0
0,5
0,0
100

Hors
secteur
entreprises

2,7
13,9

0,0
0,0
0,0
0,0

18
43,9
2,1

0,7

0,0
25,0

0,9
0,0
0,0
79
1,0
100

Hors
secteur
particuliers
employeurs

100,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

100

Total hors
secteur

2,5
13,0

0,0
0,0
0,0
0,0

1,7
40,9
19

0,7

0,0
23,3

0,8
0,0
6,8
7.4
0,9
100

Total

16,0
24,1

0,0
0,2
0,8
0,0

0,6
47,5
0,2

0,9

1,0
4,7

2,0
0,4
0,5
1,0
0,1
100

Source : AudienOPMQESV

51Tableaux 9 et 10
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Concernant les employeuds seceur professionnel (graphiqué$® et 31, tableau 43:

1 les employeurs relevant du secteur associ@fifg) ont déclaré 8% de la masse salariale
1 les employeurs relevant du secteur commerdi@alo$? ont déclaréd4 %de la masse salarigle
1 les employeurselevant destatutspublics (1 %) ont déclar® % de la masse salariale

Graphique24: Répartition de la masse salariale sociale déclarée par les empldysecdeur professionnglar
statut juridiqueen 20L6 (en %)

SA - SAS 17
SARL - EURL - SARL unipersonnel 25
GIE
Société en nom collectif
SCOP
SCIC
Entreprise individuelle en nom propre 1

Association 735 ] 82
Etablissement et régie a caractére administratif
Etablissement et régie a caractére industriel et commercial
EPCC
Service ministériel ou collectivité territoriale 3
Structure de droit public au caractere non identifié 2

SEM
Particulier ONombre d'entreprises

Autres statuts @ Masse salariale

Statut non renseigné ‘ ‘

o
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Source : Audien®OPMQESV

Graphique25: Répartition de la masse salariale sociale déclarée par les empldyeasteur professionnelr
statutjuridique, hors associatiores 2016 (en %)

SA - SAS

SARL - EURL - SARL unipersonnel
GIE

Société en nom collectif

SCOP

SCIC

Entreprise individuelle en nom propre

25

Etablissement et régie a caractere administratif
Etablissement et régie a caractére industriel et commercial
EPCC

Service ministériel ou collectivité territoriale

Structure de droit public au caractere non identifié

SEM

Particulier ONombre d'entreprises

Autres statuts @ Masse salariale

Statut non renseigné

Source : AudienOPMQESV

52 Regroupement SASAS, SARL, GIE, SCOP, SCIC, entreprise individuelle
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2-3-2 Les employeursmoyenne et dispersion de la masse salasiadiale

Chaque employeur a déclaeh moyennel6 165€

de

mas s e

erad6 (tableaud 4.

social e

Cette moyenne cache une forte disparifgour les employeurdu secteur professionndb masse salariale sociale
moyennes ' € | B 8HE (Gontrel 589€ pour les employeursdrssecteu).

Lesemployeus du secteudéclarent 37 580€ en moyennepour les CDDY, 641€

CDL.

On constate une forte hétérogénéité daessecteur professionnaelonl '’
de 222 291€ chez les prestataires de services techniqtiea,n d i s

public et de47 146€ dansle spectacle vivant privé.

pour

Tableaw3: Masse salariakociale moyenne déclarée par employeur eb60e n € )

CDDU CDD CDI Total
SV public 40 888 6212 45 055 92 156
SV privé 29 459 2734 14 953 47 146
SV prestation 103 945 12 666 105 680 222291
Total Secteur professionnel 37 580 4641 31 669 73 891
Hors Secteur entreprises 2045 1 1 2 045
Hors Secteur particuliers employeurs 393 1 1 393
Total hors Secteur 1589 1 1 1589
Ensemble des employeurs 8 845 936 6 385 16 165

Source : AudienOPMQESV

Concernant les employeuds: secteumprofessionne(tableau45) :

A 25 % des employeurs ont déclaré moingt@#4€
A 50 % des employeurs ont déclaré moinslde073€

branche);

A 25% des employeurs ont déclaré plusA@021€

sur

sur

BEGEECPD ue t |

a c Laimagse salariale moyenne est
quo2éd6d ed & ¢

de spec

| ' a280€é @ o(ucorndterse empl pyeu
| " aA2i€epboont es

empl

rs ul ’ ann@e6€ (plexuenpioyeurs hors branche).

Les disparités de situation sont importantes, davantage marquées pour les empthyserteur professionnéle
rapport interquartil& est de8,9 globalement mais il est aussi élevé pour chaque actyité)pour les employeurs

horssecteur(le rapport interquartilest de4,4).

Tableawd4 : Masse salariale sociaanuelledéclaréepar les employeursn 2A6( e n

ikdicatears de dispersion

Quartile 1 Médiane Quartile 3 Quartile 3/Quartilel
SV public 7937 21912 60 729 7,7
SV privé 3280 9426 25225 7,7
SV prestation 17 537 54 480 174 560 10,0
Total Secteur professionnel 4844 14 073 43 021 8,9
Hors Secteur entreprises 270 534 1300 4.8
Hors Secteur particuliers employeurs 153 261 460 3,0
Total hors Secteur 220 421 960 4,4
Ensemble des employeurs 261 589 2564 9,8

Source : Audien®OPMQESV

53 Cf. Annexe 4
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Les disparitésde situation de taille des employeurdglu secteur professionnebnt pour corollaire une forte
hétérogénéitdd u mar ¢ h é (tableaud6): e mp | o i
A 0,5% des employeur@es 10 entreprises ayant les plus grosses masses salgridézlarent22,6 % de la rasse

salariale saale totale;
A 2,4% des ermployeurs fes 500 entreprises ayant les plus grosses masses sajati@tsent prés de la moitié de

la masse salarialeotale (46,5 %);
A 23,9% des employeurde§ 5 000 entreprises ayant les plus grosses masses sdlatistEsent87,1% de la

masse salrialetotale ;
A Les76,1% employeursestanf* déclarent12,9% de la masse salariale.

Tableaud5: Répartition de la masse salariale sociale déclarée par employeue danteur professionneu
spectacle vivargn 2016

Nombre d'employeurs Nombre d'employeurs Masse salariale totale Masse salariale totale
total du secteur total du secteur déclarée dande secteur | dédarée dansle secteur
professionnel professionnel professionnel professionnel
(en effectifs) (en % cumulé) (en ) (en % cumuléy
20 0,1 143 553 281 9,3
100 0,5 349 136 477 22,6
500 2,4 717 658 934 46,5
1000 4.8 913 234 680 59,1
5000 23,9 1 345 458 935 87,1
20 899 100,0 1544 244 209 100,0

Source : AudienQPMQESV

Concernant la répartition de la masse salariale sodé&dtarée au regard de I'empldansle secteurdu spectacle
vivant (graphiqu&?2) :

A 17 % deemployeurs ont déclaré 1 salaree qui représente 1 % de la masse salariale

A 62 % des employeurs ont déclaré moins de 10 safarigs qui représent&0% de la masse salariale

A 38% des employeurs ont déclaré plus de 10 salariés, ce qui repré8eéntde la masse salariale.

A 9% des employeurs ont déclaré plus de 50 safdriés qu représente 8 % de la masse salariale.

Horssecteur professionngh3 % des employeurs ont déclaré urukealarié, ce qui représente ¥4 de la masse
salariale.

Graphique26: Répartition de la masse salariale soaaldarée par employeur en fonction du nombre de salariés
(tous types de contrats de travadlh 2016

2 masse salariale 7 15 16 19

(&S]

% I I

L

S employeurs 20 21 9 5 |2
= E masse salariale 3 9 17 o
)
53 w
D D
@5 employeurs 9 18 3 16 13 9

o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B1salari¢ O2salariés Ode3ab5salariés Mde6a 10salariés Ode 11 a 20 salariés Ode 21 a 50 salariés @ plus de 50 salariés

Source : AudienOPMQESV

5420899-5000 = 15 899
55Tous types de contrats de travail (CDI, CDD et CDDU).
56 Tous types de contrats de travail (CDI, CDD et CDDU).
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2-3-3 Les salariésmoyenne et dispersion de la masse salariale sociale

La masse salariale sociale moyenne par salarié cache de fortes variations selon le type de contrat de travail (tableat
Les indicateurs -ciessous ne prennent pas en compte le temps de travail effectif, ni la multiactivité des salariés hors
spectate vivant, et donc les rémunérations émanant d'activités dans les secteurs connexes (audiovisuel, enregistrer
phonographique) ou bien dans I'animation socioculturelle pour les enseignants.

La masse salariale sociale moyenne déclarée par les emptystablit:
A dansle secteur professionnéd7 712€ par sal ari é ;
A hors secteur professionnél1 844€ par sal ari é.

Tableaud6 : Masse salarialgocialeannuelledéclaréeen moyennepar salarie* en206e n  ( €)

CDDU CDD CDI Total
SV public 4182 2829 20 301 7023
SV privé BI5 2 166 13 863 4 567
SV prestation 5489 3126 26 506 8 663
Total Secteur professionnel 5380 2 659 18 942 7712
Hors Secteur entreprises 1752 I I 1752
Hors Secteur particuliers employeurs 818 I I 818
Total hors Secteur 1844 1 1 1844
Ensemble des employeurs 5389 2 659 18 942 7 500

Source : AudienQPMQESV
F {Sdzx & tSa NB@Sy
NBYdzy SN} iAz2ya Aa
congeés payes.

daddza RQdzyS I OGAGAGS LINR T SAaAegugsit caBul, R v a
RQdzy | dziNB SYLX 2A o0F @S0 dzy SYLX 2@Sddes y S

Pour la moitié des salariés, les masses salariales sociales annuelles lmlatéssiéont inférieures 2928€ e t
pour un quart des salariés elles sontde plus@d49€ par an).(tabl eau 48

Les disparités dssituationssont importantes chez les employedis secteur professionnéapport interquartile de
19,7) mais les masses salariales sont nettement plus élevées comparativement aackeus(la masse salariale
annuelle médiane des salariés esdi4€  d la secteur professionnelt de624€ hor s br anche) .

C' el les prestataires de serviceshr@ques du spectacle vivagtie les masses salarialegdianesdéclarées
sont les plus conséquentéx 631€) et que le dernier quartile est le plus életé 462€ ) .

Tableaud7 : Masse salariale sociaenuelledéclaréepar lesemployeursen 2016 ( e netifdicateurs de dispersion

Quartile 1 Médiane Quartile 3 Quartile 3/ Quartile 1
SV public 463 2254 8 669 18,7
SV privé 332 1299 4810 14,5
SV prestation 545 2631 11 462 21,0
Total Secteur professionnel 502 2944 9 865 19,7
Hors Secteur entreprises 225 600 1968 8,7
Hors Secteur particuliers employeurs 157 331 815 5,2
Total hors Secteur 229 624 2109 9,2
Ensemble des employeurs 452 2928 9749 21,6

Source : AudienOPMQESV

F {Sdz a f Sa NBEidgs pfafedsionnalld dads leRitadny dbi spectacle vivant sont pris en compte. Sont donc exclues du calcul,
NEYdzy SNI (GA2ya AaadsSa RQdzy | dziNB SYLX 2A 6F @80 dzy SYLIX getoSemarey S
les@y3Sa LI e&sad tFN FAfftSdzNES (2dza tSa adlddzia RQSYLX 24 az2yid 02

57Les rémungations déclarées sont a distinguer des rémunérations versées. Les indicateurs présentés ici portent sur la masseisadariale s
déclarée par les employeurs.

54



Concernant les salariés en CDDU, la masse salsmicilie annuelle déclarée pales employeurs du secteur
professionnekst de(tableau 9) :
A 435€ au plus pour 25 % des salari és

A 2368 au plus pour 50 % des salariés
A plusde7656€ pour 25 % des salariés.

Concernant les salariés en CDD, la masseiadalagociale annuelle déclargmar les employeurs du secteur
professionneest de :

A 262€ u plus pour 25 % des salariés ;

A 732€ au plus pour 50 % des salari és
A plusde2464€ pour 25 % des sal ari és.

Concernant les salariées en CDI, la masseiadalasociale annuelle déclargear les employeurs du secteur
professionneést de :

A 2583€ aus poprl25 % des salariés ;

A 14587€ au plus pour 50 % des salari és
A plusde29092€ pour 25 % des salari és.

A noter.Toutefois, ces données ne prennent pas en compte les possibilités de cumul de contrat

Tableaud8: Dispersion des salariés concernant ksse salariale sociadenuelledéclaréeen 2A6( e n € )

Salariés en CDDU

Quartile 1 Médiane  Quartile 3 | Quartile 3/ Quartile 1
SV public 369 1590 5998 16,3
SV privé 318 1200 4199 13,2
SV prestation 468 1943 7577 16,2
Total Secteur professionnel 435 2 368 7 656 17,6
Hors Secteur Entreprises 225 600 1968 8,7
Hors Secteur Particuliers Employeurs 157 331 815 52
Total Hors Secteur 229 624 2109 9,2
Ensemble des employeurs 390 2311 7 838 20,1

Source : AudienOPMQESV

Salariés en CDD

Quartile 1 Médiane  Quartile 3 Quartile 3/ Quartile 1
SV public 298 850 2653 8,9
SV privé 222 520 1861 8,4
SV prestation 291 838 2934 10,1
Total Secteur professionnel 262 732 2464 9,4
Hors Secteur Entreprises I I 1 1
Hors Secteur Particuliers Employeurs I I 1 1
Total Hors Secteur 1l 1 1 1
Ensemble des employeurs 262 732 2 464 9,4

Source : AudienfOPMQESV

Salariés en CDI
Quartile1  Médiane  Quartile 3 Quartile 3 / Quartile 1
SV public 3651 18 862 30771 8,4
SV privé 1190 5867 20 050 16,8
SV prestation 9015 24 445 35878 4,0
Total Secteur professionnel 2583 14 587 29 092 11,3
Hors Secteur Entreprises 1 I I I
Hors Secteur Particuliers Employeurs I I I 1
Total Hors Secteur Il 1 1 I
Ensemble des employeurs 2583 14 587 29 092 11,3

Source : AudienOPMQESV
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2-3-4 Les employeurs et les salarié&volution de la moyenne et de la dispersion de la masse salariale sociale

Pour les seuls employeutlsi secteurprofessionnella masse salariale sociale moyenne déclastgasséale 65

838€ en

23Ba10en A0K (tableau50).

La masse salariale moyenne déclarée par salarié a augmenté sur la période, pasd4@i€de e n

2016.

Tableaud9: Evolution de la masse salaris¢eialeannuelle déclarée en 2000 et8)en euro$

70120 en

Secteur professionnel Hors secteur Ensemble des employeurs
2000 2016 2000 2016 2000 2016
MS moyenne par employeur 65 838 73 891 560,23 1589 14 465 16 165
MS moyenne par salarié 5497 7712 846,51 1844 5192 7 500
MS annuelle cumulée 816 392 883 1544 244 209 25 667 049 131515 158 842059932 1675 759 367

Source : AudienOPMQESV

La masse salariale sociale médiane est passée 4é3€ e n

24MTBO & n6 (t@RaL51).

Les disparités entre employeutlsl secteur professionnebncernant la masse salariale sociale déclarédiomihué
entre 2000 et 20& avec un rapport interquartile qui passe &9 a8,9.

A | inverse

Tableawb0: Evolution de la masse salaris¢eialeannuelle déclarée en 20@@ 2016 (en euros)

es

d i s pseateuronélégeremenaugmentéesgassante B,2adle ur s

h

Secteur professionnel

Hors secteur

Ensemble des employeurs

2000 2016 2000 2016 2000 2016
Quartile 1 3505 4 844 181,95 220 215,41 261
Médiane 11473 14 073 310,62 421 405,73 589
Quartile 3 38 067 43021 575,65 960 1338 2564
Quartile 3/ Quartile 1 10,9 8,9 3,2 44 6,2 9,8

Source : AudienOPMQESV

Parcs de loisirs et d'attraction

Les indicateurs présentés dans ce document ne comprennent pas les effectifs des professionnels ayant exgrcé
activité de spectacle vivant dans les parcs de loisirs et d'attraction.

Cependant ils représentent une offre d'emploi non négligeable. 1) 26tons que2 374 salariés ont été employés
en CDDU par urguinzained'entre eux, et parmi euk 533artistes interpretes (sof4,5% des effectifs).

Tablealbl : Répartition des effectifs déclarés en CDDU par les Paaisideet d'attraction* en @16

Artistes interprétes
Cadres
Non cadres

Total dédoublonné

Effectifs dédoublonnés
1533
254
673
2 374

Masse salariale annuelle sociale
6 431 623
4671 652
4574 092
15 677 367

Source : AudienOPMQESV

* Entreprisesies Parcs de loisirs et d'attriacts, dont le codde laNAF est 9322, relevant d'@diens soit18 entreprises dont Eurodisney et |g

Parc Astérix.
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Annexe 1 : Audiens e AU Dl E ” S

Partenaire professionnel privilégié des secteurs de la culture, de la communication et des médias, Audie
accompagne au quotidien | es employeur s, l es cr éat
permanents et intermittents, lesjoun al i stes, | es pigistes, | es demande

Champ de la compétence’ Audi ens
Les secteurs professionnels qui adhérent obligatoiremeAudiensen retraite complémentaire et ceci pour
| " ensembl e de lessecteurgpde la sulburende la commumication et des médias

Sources

Tous les indicateurs "emploi" sont produits sur la base des déclarations des entreprises (Déclarations Nominat
Annuelles des salaireBNA) dans le cadre de leur adhésion auxtunistins ce retraite complémentaire dur@upe
Audiens

Audiensdispose aussi des périodeadtivités déclarées via le Guspi adresse mensuellement les flux financiers et
trimestriellement les flux nominatifs.

Audiensenregistre également les élémenitsels aux périodes de chémage donnant droit a des points retraites.

Disponibilité des données
Les donnéesont disponibles en général &N Les entreprises envoient adéensleur Déclaration Nominative
Annuelle (DNA) de I'annéken févrierN+1 et il y a&nsuite un certain délai de traitement.

Repérage des employeuts spectacle vivant
Afin de répondre aux b e sdosectesiy Addens propose ane sosvelie approctiechaske
sur une combinaison de critéres permettant de défin@ivitéprincipaled e | " empl oy eur

-laconventioncollaci ve décl ar é éEntremises drtistiquegpel coltyrell&sptreprises du secteur privé

du spectacle vivanEntreprises techniquesausere e de | a cr éatjon et de | ' éveé
-lecode NAF att (90.044) €.02Zp90.68) ' | nsee

-l "adhésion a un régime cagnventionnel prévoyance a

-l "activité principale déclarée par | employeur au

-1 ' a d haérse iorgamation patronaledu spectacle vivant.

Intermittents du spectacle (CDDU)
Sont définis comme "intermittents du spectacle" les salariés cadres et non cadres artistiques, technigues
administratifs employés en contrat a durée déterminée, dont la fonction est

-soit dans |l a |iste des emplois d’  une des convent.i

recours au contrat a durée déterminée d usage est

-soit dans |l a |iste des empl mcechbmages annexes 8 et 1|

Les ti stes, afin d'"étre reconnus "intermittents"
r d

ar
une période d’'emploi de ouze mois consécutifs ou |
Catéqories professionnelles
Dans les donnéesudiens les différetes catégories professionnelles sont :
- les artistes interprétes ;
- le personnel artistiqu®, technique et administratif ayant le statut de cadre ;

- le personnel technique et administratif n‘ayant pas le statut de cadre.

®) Par définition d¢ AGIRC, le personnel artistique reléve de la catégorieauves. Toutefois, certaines fonctions comme les
réalisateurs, les metteurs en scéne, les chefs d'orchestre relévent de la catégaaicadde leur niveau de responsabilité.

www.audiensorg
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Guso

unt 1épanse simple paur empisi

Annexe 2 : LeGuichet unique du spectacléysg i gt )

Le Guseast un service de simplification administrative. Proposé par les organismes de protection sociale du doma
du spectacle, ce dispositif simplifié de déclaration et de paiement des cotisations sociales est un service gra
L' opérat eur caonpteides pagdnairgs@Bble eniplei

Le Gus@ pour objectit

1 de simplifier les démarches desployeurs qui n'ont pas le spectacle vivant comme activité jpaiegi
1 de garantir au salarié artesbu technicien de spectacle vivameuneilleure protection sociale
1 de lutter plus efficacement contre le travail illégal.

Depuis lel® janvier 2004, le dispositif de simplification des démarches administratives est obligatoire pour tous le
organisat@rs qui n'ont pas pour activité principale le spectacle vivant, esames limitation du nombre de
représentations organisées

Le Guscs'applique (article L 71222 du Code du travail) a toute personne physique (particulier, commercant,
profession libérale...) et toute personne morale de droit privé (association, entreprise, comité d'entreprise, hotel
restaurants...) ou de droit publcollectivité territoriale, établissement public, service de I'Etat...) qui :

1 n'ont pas pour activité principale ou pour objet I'exploitation de lieux de spectacles, de parcs de loisirs ¢
d'attraction, la productio ou la diffusion de spectacles

1 emploent sous contrat a durée déterminée des artistes du spectacle (article {2 dl2Code du travail) ou
des techniciens qui concourent au spectacle vivant.

Ce dispositif est également au service des groupements d'artistes amateurs bénévoleodaasiohnellement
appel a un ou plusieurs artistes du spectacle percevant une rémunération.

Le nombre de représentations organisées n'est plus limité comme auparavant.

LeGusper met de rempl ir e rdeswobiigatiossdégalesaudgréssibiganicmes de pretectioh e
sociale

| Afdaspour la formation professionnelte

lUnédic pour | ’'iassurance choémage
Audienspour la retraitecomplémentaire et la prévoyance
lesCongésSpectaclepour les congés payés

le CMBpour le service de santé au travalil

| Urssafpour la Sécurité Sociale.

= =4 -8 —a —a A

Le fichier issu du Gusmentralise lesDUS Déclarations Uniques Simplifiées ont r a't de travai
spectacle). Il est réactualisé chaque mois avec les déclarationssiu-tho

www.guso.fr
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http://www.pole-emploi.fr/
http://www.guso.com.fr/index.php?idSousMenuPrec=2&idmenu=3&idarticle=3&menu=guso&idpere=1
http://www.guso.com.fr/index.php?idSousMenuPrec=2&idmenu=7&idarticle=7&menu=guso&idpere=1
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http://www.guso.com.fr/index.php?idSousMenuPrec=2&idmenu=6&idarticle=6&menu=guso&idpere=1
http://www.guso.com.fr/index.php?idSousMenuPrec=2&idmenu=8&idarticle=8&menu=guso&idpere=1
http://www.guso.fr/

Annexe3: La Nomenclature dextivitésfrangaise (NAF

La NAF est la nomenclature statistique nationale d'actidités | ’Lh NAFes® composée de codes @efvité
principale exercéejjui caractérisent l'activité principale exercée par les entrepri¥esite entreprise se voit
attribuer par I'hseelors de son inscription au répertoire SIRENE un code édd2Hias statistiques.

Dans la mesure ou c'eshbeequi attribue les codes aux entreprises en fonction des activités qu'elles déclarent
exercer, il se peut qu'il y ait des erreurs de classement. Cependant les entreprises peuvent demander a change
code.

Trois codes APE de la NAF concernent les éstilét spectacle vivan90.01Z, 90.02Z, 90.04Z.

90.01Z7 Arts du spectacle vivant

Cette souslasse comprend :
- la production de spectacles, de productions théatrales, de concerts, de spectacles d'opéra, de spectacles de danse et d'at
productionsanalogues ;
. activités de groupes, de cirques ou de compagnies, d'orchestres ou d'autres formations,
. activités exercées par des artistes indépendants tels que des acteurs, danseurs, musiciens, conteurs,
- 'organisation de tournées et la diffusion destacles lorsqu'elles comprennent la responsabilité artistique du spertacle
- l'activité des conférenciers.

Cette souslasse ne comprend pas :

- les activités des imprésarios et des agents ou agences similaires (cf. 74.90B) ;
- les activités de séleoth d'acteurs et de figurants (cf. 78.102).

90.02Z Activités de soutien au spectacle vivant

Cette soustlasse comprend :

- les activités de soutien au spectacle vivant assurant des prestations de services techniques pour le son, I'éclaivage, le déc
montage de structures, la projection d'images ou de vidéo, les costatnes,

- les activités de production, de promatiet d'organisation de spectacles ne comprenant pas la responsabilité artistique du
spectacle.

Cette sousclasse ne comprend pas :

- les activités des imprésarios et des agents ou agences similaires (cf. 74.90B) ;

- les activités de sélection d'acteursdet figurants (cf. 78.102) ;

- les activités de vente de billets pour les spectacles (cf. 79.902) ;

- les activités de production, de promotion et d'organisation de spectacles incluant la responsabilité artistique du &fectacle
90.012).

90.04Z Gestbn de salles de spectacles

Cette soustlasse comprend :
I'exploitation de lieux ou salles de spectacles aménagés pour des représentations publiques : salles de concert, de théatre
danse, demusichall, cirque, etc.

Cette souslasse ne comprend pas :

- I'exploitation de cinémas (cf. 59.1427) ;

- les activités des agences de vente de billets (cf. 79.902) ;
- la gestion des musées de toute nature (cf. 91.022).
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Annexe 4 Lexiqueet vocabulaire statistique

Sigles et acronymes

Acronymesnstitutionnels :

AFDAS Fonds d'assurance formation des activités spectacle, cinéma, audiovisuel, loisir, poigastet
distribution directe

AUDIENS Groupe de protection sociale dédié au monde de la culture, de la communication et des médias

CPNEBV Commission paritaire nationale emploi formation du spectacént/

Guso Guichet mique pour les organisateurs de spectacle vivant employeurs

OPMQGESV Observatoire pspectif des métiergles qualificationst des compétencedu spectacleivant

Autressigles

CDI Contrat & duréenidéterminée

CDD Contrat a durée éterminée

CDDU Contrat a durée éterminée "ditd 'sage" (cf articles L1242 et D 12421 du Code du travail)
NAF Nomencl ature d’  activités francaise

Vocabulaire statistique

Indicateus dédoublonné

En raison de la multiactivité des salariés du spectacle vivant, un méme individu peut étre déclaré plusieurs fois logredes diffggents et
d2dza RSa adliddzia RAFTTFSNBydGaod [ Sa ( efedifszBels usepersaont eyipfeSaur un)lls sdhfdiind y
inférieurs aux totaux des effectifs en ligne ou en colonne figurant dans les tableaux.

Moyenne
La moyenne est une mesure statistique qui exprime la grandeur qu'aurait chacun des membrespdiatieps'ils
étaient tous identiques. La moyenne est un indicateur

sur des populations hétérogénes.

L’ é ¢ a mdsurd lgigpersiord'une série de valeurs autour de leur moyenne. Plus il est élevé plus la population est
hétérogene et plus il est faible plus la population est homogéne.

Médiane
Lamédianeest la valeur qui permet de partager une série numérique en deux parties de méme nombre d'éléments. |
médianesépare ainsi 58 des données de la série en deux parties.

Quartile

La répartition en quartile permet de fractionner une population en quatre parts ¢gales 100 %
de sorte que chaque part représeritedes effectifs : r

- le 2*" quartile (Q1) sépare les 25 inférieurs des effectifs ; A 75 % 3 quartile

-le Zmequartile (Q2) sépare les 50% inférieurs des effectifs, il correspomdéaliane; r

-le ¥mequartile (Q3) sépare les Boinférieurs des effectifs (ou les 25% supérieurs). 50 %- 2°me quartile
T 25 % 1°" quartile

Le rapport interquartiléQuartile 3 / Quartile 1) est une mesure des disparités entre les 25 % des effectifs qui occupent s
valeurs les plus élevées et les 25 % des effectifs qui od¢dapemlews les plus basses.
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http://fr.wikipedia.org/wiki/Crit%C3%A8res_de_dispersion
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. L' Observatoire pdes gualificationet desdioompétenéetui e r
C p ne f 'SV spectacle want estdirigépar la CPNEFV.

COMMISSION PARITAIRE NATIONALE
EMPLOI FORMATION SPECTACLE VIVANT

—\f(las L' Af dasagesos ur e

CPNERSYV

Observatoirgorospectif des métiersles qualificationst des compétencedu spectacle vivant

48, rue SainrHonoré— 75001 Paris

info@cpnefsv.org www.cpnefsv.org
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